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Imaginons une femme qui cherche un lieu où elle pourrait se reconnaître. Imaginons
qu’elle soit invitée à une table où elle se risque à prendre place. D’échanges en
échanges, des chaises s’ajoutent, des idées émergent. La pièce respire la chaleur
humaine et la bienveillance. À chaque personne qui s’assoit, la table s’agrandit. Jamais
trop petite, toujours accueillante : quand y’en a pour une, y’en a pour deux. À cette
table, quand y’en a pour huit, y’en a pour douze.

Imaginons qu’une d’entre elles vive un évènement difficile, qu’elle soit venue rejoindre
cette table parce qu’elle cherchait quelque chose pour elle, en elle. Et autour de cette
table, elle trouve de l’écoute, du soutien, de l’espoir, de la force. Elle n’est pas seule. Et
d’échanges en échanges, ces femmes réalisent qu’elles partagent plus qu’un café, elles
partagent aussi des réalités similaires et des forces impressionnantes. Elles prennent
conscience de ce qu’elles ont à offrir pour elles ici, pour elles ailleurs.

Imaginons un lieu sécuritaire, un lieu pour prendre soin de soi et s’élever comme
femme. Et cette maison existe ici.

Parce qu’au Centre de femmes Entre Ailes, depuis 30 ans, membres, travailleuses,
participantes de tous horizons, partenaires, bénévoles, toutes ensemble…

Nous créons du beau.
Nous créons du lien.

Nous créons de l’accueil inconditionnel.
Nous créons un espace confortable pour l’inconfortable.

Nous créons du rire.
Nous créons du savoir.

Nous créons du pouvoir.
Nous REcréons du pouvoir.

Nous créons du partage.
Nous créons du possible.

Nous créons de la lumière.
Nous créons de l’espace pour toi.

Solidarités
féministes

30 ans de femmes solidaires



Parce qu’à Entre Ailes, les femmes qui nous précèdent et celles que nous côtoyons ont
bâti un lieu où vous pouvez demander et apporter de l’aide, vous déposer, participer à
des activités, vous impliquer, bref : être vous-même. Vous y trouvez un lieu où, depuis
30 ans, se côtoient des femmes aux trajectoires de vie riches et variées. Vous trouvez
30 ans de victoires, de doutes, de luttes, de remises en question. Vous trouvez 30 ans
de femmes solidaires.

Imaginons maintenant une nouvelle maison. De nouveaux espaces à l’image de toutes
ces femmes, un chez-nous qui reflétera toute la chaleur que les femmes qui le font
vivre portent en elles. On en a rêvé longtemps, et nous y voilà : en 2023, c’est dans
notre maison, votre maison, qu’on vous accueillera.

Bâtir un lieu comme celui-là, ça se fait ensemble. Et c’est ensemble que nous nous
tournons vers l’avenir pour continuer de nourrir et de créer cet espace invitant et
sécuritaire où l’on est solidaire d’abord avec soi, puis avec l’autre, et la collectivité. Un
lieu où on avance ensemble vers une société qui se veut inclusive, qui met de l’avant
l’égalité, la justice sociale et environnementale et la solidarité avec toutes et tous.

Ces 30 ans de femmes solidaires représentent un nombre impressionnant de femmes
militantes et engagées vers un monde plus juste. Ça représente des étapes charnières
riches en expériences et en apprentissages qui ont permis d'avancer, d'évoluer. Nous
tenons aujourd'hui à souligner le travail, la persévérance, la solidarité et le courage de
ces femmes. Merci d'avoir fait en sorte qu'Entre Ailes puisse exister dans sa
communauté.

Merci aussi à nos différents collaborateurs, comme la Ville de Sainte-Julie, la MRC
Marguerite-d’Youville et la CDC Marguerite-D’Youville, qui donnent à des organismes
d’action communautaire autonome comme Entre Ailes les moyens de nos ambitions.
C’est ensemble qu’on peut avancer.

Car oui, la prochaine étape vers la pérennité a pris forme le vendredi 8 septembre
dernier à la signature de l'acte notarié de la première maison du Centre de femmes
Entre Ailes, alors, oui, OUI ! Attendez-vous à une autre belle invitation en 2023 !
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Contexte de l'année
Année de défis, de mouvance et d'adaptation. 

Rebelote, mais pas pour les mêmes raisons !
Notre futur port d’attache
C’est bien connu de tous.tes maintenant : nous sommes « sans domicile fixe » depuis la
fin octobre. Vous dire à quel point c’est difficile d’avoir une maison et de ne pouvoir y
accueillir celles à qui elle est destinée !!! Il nous tarde de créer cet espace avec nos
membres. Les démarches avancent au rythme de chacun.e.s des partenaires, des
professionnel.le.s au dossier avec les défis de temps et de main-d’œuvre actuels. Dans ce
labyrinthe dans lequel nous nous retrouvons toutes, nous avons pensé qu’une petite mise
à jour au niveau de l’avancée des démarches serait la bienvenue. Au moment d’écrire ces
lignes, la situation est différente de ce qu’elle était au 31 mars et, comme il fait bon
d’avancer avec les bonnes nouvelles, nous allons nous gâter et déborder un peu du 31
mars 2023. Merci de votre indulgence ! Bien sûr, rien n’avance aussi vite que nous le
souhaiterions. La bonne nouvelle, c’est qu’à la fin mai, nous avons reçu notre permis de
rénovation. L’entrepreneure est prête et les travaux sont sur le point de commencer ! 
D’ici la fin de l’été, nous sommes confiantes de faire revivre la vie, la joie et la solidarité
du centre de femmes ! Un projet d’envergure qui demande beaucoup d’adaptation de
chacune, d’énergie et de temps. Cela demande également beaucoup de réflexions et de
décisions à prendre afin d’appliquer les mesures appropriées au fur et à mesure que nous
avançons. 

Revenons en arrière maintenant. En attente de la réalisation des travaux de rénovation,
les défis étaient nombreux. Les plus importants : mais où se loger et comment réorganiser
le travail  ?
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Grâce à la collaboration de la Ville de Sainte-
Julie, nous avons eu accès à des locaux gratuits
pour maintenir nos activités ainsi qu’à un local
pour nous réunir et travailler ensemble. Joie !
Gratitude !

Pour ce qui est des travailleuses, en juin, nous
avons accueilli une nouvelle super collègue,
Isabelle. Elle s’est intégrée si rapidement que
nous avons l’impression qu’elle est là depuis
longtemps. Il faut croire qu’elle se devait d’être
là où elle est maintenant ! Il est fascinant de
constater à quel point comme équipe nous nous
sommes solidifiées, avons développé des
alliances, les idées et projets émergent, et ce,
malgré les nombreux défis. Il fait bon de
travailler ensemble, équipe de cœur et de feu !
À la fin septembre, notre super collègue Jessie a
pris un arrêt pour s’occuper de l’arrivée de sa
merveilleuse fille. Elle nous manque, mais nous
sommes heureuses de son bonheur.

Planification stratégique
Amorcée l’année passée, la planification
stratégique sur 4 ans va bon train. Les
grandes orientations fixées dans cette
démarche nous aident à maintenir le cap.
Nous sommes heureuses de constater que la
majorité des priorités aux plans de travail de
l’année zéro ont été réalisées. Nous
amorçons avec enthousiasme l’an 1.

Il y aurait tant à dire sur cette dernière
année, c’est difficile de résumer en quelques
paragraphes. On vous propose donc un tour
d’horizon un peu plus détaillé au travers des
prochaines pages de ce rapport d’activités
2022-2023. 

Organisation du travail et équipe de travail

Bonne lecture !



Mot de la
présidente
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En tant que présidente du conseil d’administration du Centre de femmes Entre Ailes, je
suis heureuse que vous ayez ouvert notre rapport d’activités ! J’ai la chance de
travailler aux côtés d’un groupe formidable d’administratrices qui consacrent leurs
talents et leur temps à l’avancement du Centre de femmes. Je tiens à remercier notre
directrice Sylvie et l’équipe de travail, Myriam, Isabelle, Christine et Jessie de partager
avec nous leur temps et leurs expertises afin de nous procurer des activités et l’écoute
dont vous avez besoin.

La dernière année a été une période d’adaptation et de changement, l’achat d’une
maison a bouleversé notre quotidien. Rien de tout cela n’aurait été possible sans les
efforts et le dévouement de notre équipe.

Je suis impatiente de vous rencontrer lors de nos évènements et de travailler ensemble
pour faire avancer l’égalité des sexes et les droits des femmes dans notre communauté.

Cordialement,

Micheline Thériault



Pour qu’un repas soit un succès, ça prend plusieurs ingrédients. D’abord, ça prend de
bonnes recettes, cuisinées avec soin, assaisonnées au goût des convives. Puis, ça
prend des hôtes qui font de leur mieux pour que toutes soient bien reçues et
accueillies. Et ça prend un espace chaleureux, bien aménagé et convivial.

Pour qu’une année au Centre de femmes soit un succès, ça prend plusieurs
ingrédients. D’abord, ça prend de bonnes programmations et des activités qui vous
conviennent et qui nous permettent d’accomplir notre mission. On pense avoir réussi
quelque chose de bien avec les nombreuses activités et actions de la dernière année.
Les convives, les hôtes qui font de leur mieux pour que chacune y trouve sa place,
c’est nous toutes ! Nous sommes choyées de côtoyer des femmes sensibles et
accueillantes comme vous. Des personnes qui ont à cœur que les autres autour d’elles
soient bien. Et pour ce qui est de l’espace chaleureux, bon, disons que les derniers
mois furent l’occasion de se rappeler que ce qui fait l’esprit d’une maison, ce sont les
gens qui l’habitent ! Grâce à votre présence, votre engagement et votre participation,
nous avons pu garder le Centre de femmes vivant, peu importe notre emplacement.
Merci de votre confiance, de votre présence, de vos confidences et de vos rires !

Vivement la suite !

Solidairement,

L’équipe d’Entre Ailes
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Mot de l'équipe



Actions
collectives

Services
Éducation
Populaire
Autonome
Féministe

Mission et mandats
Offrir aux femmes un lieu d’appartenance et de transition, une alternative à
leur isolement, un réseau d’éducation et d’actions.

Les services soutiennent les femmes dans leur démarche d'autonomie et d'implication
citoyenne. Ils peuvent comprendre de l'aide individuelle et de groupe, un milieu de vie, un
centre de documentation, etc. Il est à noter que la mention femme fait référence à toute
personne s'identifiant comme une femme.

Stratégies d'action visant à défendre et à
promouvoir les droits et intérêts des femmes
dans une perspective de changement social.
Les actions menées et appuyées par les
centres se situent sur les plans local,
régional, national ou mondial. 

Activités de sensibilisation, information,
conscientisation et formation sur des
thématiques variées. Se caractérise aussi
par l'animation culturelle, la formation par
l'action et la participation à la vie
associative.

Notre 
mission

p a g e  8



Les éléments clés de la justice sociale au Centre sont le
respect des droits des femmes et la promotion de
l’égalité hommes-femmes. Lorsque la dignité des
femmes n’est pas respectée, le Centre s’engage dans
des luttes pour faire valoir des revendications
permettant de construire un monde plus équitable.

Nos valeurs
La solidarité entre femmes, c’est être et agir ensemble
pour créer une communauté répondant aux intérêts
de toutes les femmes, sans aucune exception. Ainsi, le
Centre de femmes Entre Ailes existe et est alimenté
par et pour les femmes.

Sororité

Bienveillance
Elle s’exprime par un accueil empreint d’authenticité,
d’écoute sans jugement et par le respect du rythme de
chacune dans l’expression de ses besoins. Le tout est fait
dans un espace confidentiel et sécuritaire, accessible à
toutes les femmes. En faisant preuve de transparence, nous
développons une confiance mutuelle avec les femmes qui
fréquentent le Centre.

Justice
 sociale

Ouverture
Ce qui nous permet d’être inclusives dans un
monde en pleine évolution, c’est notre capacité à
nous remettre en question. Nous apprécions que
les autres nous enrichissent par leur vécu et nous
ouvrent à une transformation de soi pour
redéfinir le monde ensemble.
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« À travers les services, les activités éducatives, les actions collectives et la vie associative, les
centres favorisent des démarches d’apprentissage et de réflexions critiques qui amènent les
femmes à une prise de conscience individuelle et collective de leurs conditions de vie. Ces
démarches leur donnent les moyens d’avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d’améliorer et
de transformer les conditions affectives, sociales, économiques, politiques et culturelles dans
lesquelles elles vivent. Conséquemment, le centre de femmes permet aux femmes de se
percevoir elles-mêmes comme agentes de changement et citoyennes actives qui participent
à la vie démocratique et sociale de leur milieu. » *

En ce sens, les centres de femmes, par leur approche féministe, valorisent l'implication et
orientent leurs actions afin de mettre de l’avant l’importance de chaque femme. Ils
soutiennent le développement de leur potentiel et de leurs forces.

La majorité des sujets abordés à travers nos activités rejoint la réalité de l’ensemble des
femmes dans toutes les sphères de leur vie. Avoir un regard critique sur le développement
social et politique de la société est à la base de notre travail. Ces aspects et actions autour de
la lutte contre la pauvreté, des questions environnementales, des violences faites aux
femmes, de l’intégration des femmes issues de l’immigration font partie de ce qui guident nos
interventions et propositions d’action.

Approche d'éducation
populaire autonome
féministe (ÉPAF)

* L'R des Centres de femmes du Québec.
2016. Base d'unité politique. En ligne. p.14.
https://rcentres.qc.ca/base-dunite-
politique/ Consulté le 19 mai 2021.
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Rôle des intervenantes

Être membre, c'est. . .

Les intervenantes ont pour mandat de collaborer à la vie participative du Centre. Cela inclut
la création de collaborations et de concertations avec les différents partenaires du milieu.
Elles créent des liens à travers les différentes sphères d’Entre Ailes : avec la communauté,
avec les membres ainsi qu’entre les membres et la communauté. Elles sont à l'affût des
besoins et spécificités des femmes. L’intervention est un des aspects importants de leur
travail. Celle-ci prend différentes formes d’aide allant de l’intervention formelle à
l’accompagnement informel. C’est donc pour répondre aux différents besoins et spécificités
que les intervenantes rencontrent les femmes et que leur présence est assurée au sein des
activités.

Adhérer à la mission ainsi qu’aux valeurs du Centre qui sont la sororité, la bienveillance, la
justice sociale et l'ouverture;
Adhérer à l’orientation féministe, comme décrite dans le formulaire d’adhésion;
Participer à la vie démocratique de l’organisme : le droit d’assister et de voter à
l’assemblée générale annuelle et le privilège de s’exprimer et de voter lors d’une prise de
décision ou d’une élection, s’impliquer aux différents comités du Centre;
Avoir accès à plusieurs avantages : participation gratuite à plusieurs ateliers, rabais sur les
frais des activités et ateliers payants, accès à un milieu de vie et de ressourcement,
recevoir la programmation avant le grand public;
Être informée sur ce qui se passe au Centre de femmes et, plus largement, sur les enjeux
féministes qui préoccupent nos membres à travers le Communiqu’ailes et l’infolettre des
membres.

D’abord et avant tout poser un geste significatif qui reflète votre sentiment d’appartenance
envers le Centre de femmes Entre Ailes. Ce geste contribue à son rayonnement et à son
développement à l’interne, à l’échelle locale, régionale, nationale et, pourquoi pas, mondiale !
C’est aussi :



Sainte-Julie
66%

Autres
22%

Saint-Amable
7%

Varennes
5%

Territoire desservi
MRC Marguerite-D’Youville, Boucherville et
les villes avoisinantes
 
Nous tenons à souligner que les terres sur
lesquelles nos activités ont lieu font partie
du territoire traditionnel non cédé des
Kanien’keha:ka (Mohawks) et N’dakina
(Abenaki/Abénaquis), qui a longtemps servi
de lieu de rassemblements et d’échanges
entre les nations.
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Portrait d'Entre
Ailes

Lieux de résidence de nos membres 



* Services
Nombre de rencontres

(soutien téléphonique et en
personne) : 413

Activités éducatives
** Innovations d’activités : Encore

une année complète d’innovation de
nos pratiques et d’adaptation

constante pour toutes nos activités.
Nombre de rencontres : 72
Nombre d’heures : 1 597

Nombre de présences : 609

Vie associative 
Heures de bénévolat :

1230,25

Actions collectives
Nombre d'actions : 8

Nombre d'heures : 439

Entre Ailes
en chiffres
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* Dans le nombre de rencontres/activités, nous incluons les rencontres en présence au
Centre, les rencontres et/ou activités en visioconférences, la marche écoute ainsi que
l’accompagnement ponctuel ou structuré.
** Il est donc impossible de comptabiliser toutes les heures d’ajustement de nos pratiques qui
ont fait partie du béaba de notre quotidien.



Le manque de logement, un obstacle
majeur pour les femmes

Nous aimerions porter à votre attention
l’importance d’avoir des logements
disponibles, et encore plus, abordables.
Nous sommes de plus en plus
fréquemment témoins des impacts de la
crise du logement sur les femmes du
territoire. Avoir un toit, c’est la base d’un
filet de sécurité. Devoir changer de lieu
n’est pas une décision légère, quand s’en
est une ! Ne pas savoir si se relocaliser est
une possibilité est un facteur de stress
important qui limite aussi toutes les
démarches pour améliorer notre situation.
Ce que l’on voit, c’est un appauvrissement
des femmes, une impuissance et un
méchant bâton dans les roues lorsqu’elles
souhaitent sortir d’un milieu brimant leur
sécurité et leur santé mentale et physique.
Pouvoir accéder à un logement sécuritaire
et abordable est un levier et un droit pour
toutes.
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L’équipe d’Entre Ailes fut unanime : pendant la période de transition, notre mot
d’ordre fut de maintenir le lien, d’être présentes pour les femmes. Parce que nous
savons comment avoir notre lieu, notre maison, est important pour avoir un espace où
on se sent confortable, en sécurité et… chez-soi. Mais, en attendant, nous souhaitions
trouver des façons de prendre soin de ces relations. Nous avons ainsi maintenu des
moments ponctuels de milieu de vie sous diverses formes. Une autre façon de faire
vivre le milieu de vie aura été d’apporter une attention plus particulière qu'à l’habitude
à être présentes dans des moments-clés (début et fin d’atelier par exemple).

Milieu de vie : maintenir le lien
Services

Même dans nos locaux temporaires,
nous avons réservé des plages horaires
pour des rencontres individuelles, en
personne, et offert de l’écoute
spontanée en ayant une intervenante
disponible durant les heures
d’ouverture pour répondre aux appels.
Au total, c’est donc plus de 168,75 
 heures qui ont été consacrées au volet
Services du Centre de femmes. 

Soutien individuel

La constance de participation aux
activités et même la hausse des
demandes de soutien nous indiquent
que nous avons pu maintenir cette
liaison avec la communauté.

Conclusion et perspectives

« C’est une des rares places où
je me sens aussi bien. Je ne me
sens pas jugée et je sens qu’on

me comprend. » 



La hausse constante des prix des aliments est un des
nombreux facteurs qui contribuent à l'appauvrissement
des femmes. C’est pourquoi nous avons mis en place
différentes stratégies pour parler d’un panier économique.
Les femmes ont pu participer à un atelier de l’ACEF qui
tombait à point avec l’inflation grandissante ! Elles sont
reparties avec un grand nombre de connaissances et
surtout d’outils leur permettant de faire des économies sur
leurs factures d’épicerie et de réduire le gaspillage
alimentaire. Nous avons également offert deux ateliers de
cuisine végétarienne ayant pour objectif d’explorer les
protéines végétales et trouver des astuces pour les
intégrer dans notre menu quotidien. Les Déjeun’ailes
rejoignent un grand nombre de nos membres pour diverses
raisons. Ces repas communautaires sont aussi des espaces
permettant d’offrir un repas, dans une ambiance amicale.
Enfin, notons que nous avons continué les cuisines
collectives jusqu’au moment où nous avons dû quitter nos
locaux. Cet atelier permet de produire des repas sains et
économiques, découvrir de nouvelles saveurs en plus de
rendre la cuisine une activité plaisante !
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Solidarité alimentaire
Activités éducatives

Le Cercle de lecture d’Entre Ailes se veut un milieu d’échange d’idées et
d’introspection inclusif et vivant. Au fil des semaines, les participantes analysent et
discutent autour de thèmes et de réalités différentes explorés dans un roman. Cette
année, les romans Les Falaises de Virginie De Champlain et Là où je me terre de
Caroline Dawson ont été lus par les femmes. En partant de la littérature, nous avons
réfléchi au monde qui nous entoure, pris conscience des préjugés et des valeurs
profondes qui nous habitent. Nous nous sommes confiées sur notre vécu et nos
émotions et avons, sans aucun doute, fait un pas vers l’autre. 

Cercle de lecture « J'ai tout aimé ! »
-  P A R T I C I P A N T E

« J'ai été surprise d'aimer
ça, [le cari de lentilles],

j'en cuisine pour la famille
maintenant.»

-  P A R T I C I P A N T E

Jardin communautaire : Espace
d’Entre Ailes offrant aux femmes

l’opportunité d’apprendre à jardiner
et à se nourrir avec des légumes

frais et gratuits.

« [...] ça nous a permis de mieux nous connaître, de connaître nos souches, notre
provenance ce qui du fait même nous fait comprendre les points de vue de chacune. »

-  P A R T I C I P A N T E



Rencontre avec les candidat.e.s aux élections provinciales à l'automne 2022

Nos programmations abordent une variété de thèmes touchant des préoccupations des
femmes du territoire, et ce, sous une diversité de formes (conférence, café-rencontre,
ateliers artistiques, expérimentations, échanges, etc.). En voici quelques-uns :

L'ÉPAF sous toutes ses formes !
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Les femmes et les arts
La santé pelvienne et périnéale 

ÉcoféminismeRésilience Violence conjugale
Alimentation 

Justice reproductiveFracture numérique 

Sécurité numérique Itinérance
Diversité culturelle

Santé mentale
Droits des femmess

Droit de la famille

Âgisme
Besoins locaux des femmes

Finance et économie

Politique et élections
Culpabilité

Littérature féministe Cancel culture

Art engagé

Un groupe de femmes s'est initié à la création de zines féministes

« Du beau travail pour faire connaître
artistiquement certaines de nos héroïnes. »

-  U N E  M E M B R E

« Le cercle, c’est magique. On
a eu l’impression de rencontrer
les candidat.es pour vrai. Et j’ai

senti que l’équipe nous a
vraiment écoutées en préparant

les questions. »
-  U N E  M E M B R E



Journée nationale des Centre de femmes
Nuit des sans-abri
12 jours d’action contre les violences faites
aux femmes
Journée internationale des droits des
femmes, le 8 mars

La vie d’une féministe est jalonnée de moments
symboliques et de campagnes annuelles
nationales et internationales. Ces moments
importants permettent de marquer l’avancement
des droits des femmes et le chemin qu’il reste à
parcourir. Les derniers mois nous rappellent que
les luttes à faire restent nombreuses :
accessibilité à l’avortement pour toutes les
canadiennes, féminicides et montée des
violences envers les femmes, normalisation des
discours antiféministes, violence en ligne, …
Sans parler des préoccupations pour les droits
des femmes à l’international, tant pour celles qui
vivent en temps de guerre que pour celles qui
souffrent des politiques sexistes et patriarcales
de leur gouvernement. Heureusement, les
résistances féministes continuent de s’organiser
et les femmes de partout portent des projets
d’avenir.

Des moments symboliques
importants

Les actions collectives sont un des piliers du Centre de femmes. Ce volet rassemble
les enjeux pour lesquels nous souhaitons amplifier les voix des femmes qui habitent
le territoire. Les luttes à porter sont nombreuses et, même si nous ne pouvons être
de tous les combats de la même façon, nous sommes certainement solidaires de
nombreuses revendications pour plus de justice sociale et plus d’égalité dans nos
sociétés. 

Actions collectives

Création collective autour du thème du 8 mars
2023, Résistances féministes

Nuit des sans-abri de Marguerite-d'Youville 2022
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Action pro-choix du 28 septembre 2022 avec d'autres
groupes de la Montérégie.
Rassemblement « Inégalités et climat déréglé : C'est
assez ! » organisé par la TROVEP-M en février 2023
Campagne CA$$$H menée par la TRPOCB
concernant le financement des groupes
communautaires
Rencontres et représentation auprès des élu.e.s de
différents paliers pour parler des réalités vécues par
les femmes
Plusieurs lettres aux élu.e.s 

En voici quelques exemples :

Nous avons participé à plusieurs actions pour défendre les droits des femmes
localement.

Actions citoyennes et politiques
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Tricoteuses engagées
En décembre, se joignant à l’initiative d’une résidente de la région, des
femmes du Centre ont été invitées à mettre leurs aiguilles, leurs
crochets et leur talent à contribution pour fabriquer des tuques, pour
les bébés mort-nés, à l’hôpital Sainte-Justine. Elles ont été nombreuses
à répondre à l’appel : 15 nids d’ange et 33 tuques offriront un peu de
réconfort aux femmes qui donnent naissance à des bébés mort-nés, à
l’hôpital Sainte-Justine. Il n’en fallait pas plus pour les membres : le
groupe de tricoteuses engagées est né de cet élan de solidarité ! S’en
est suivi un projet de tricot de matelas en ruban VHS pour les
personnes en situation d’itinérance, puis des lingettes pour les
personnes en fin de vie, des vêtements pour habiller des poupées
offrant du réconfort aux femmes vivant avec la maladie d’Alzheimer…
Les tricoteuses engagées ne manquent pas d’idées ! 

« Ce que j’ai aimé, en tricotant les nids d’ange, c’est de penser à la femme qui allait le recevoir,
de choisir des détails et de m’appliquer pour qu’elle reçoive quelque chose de beau et d’unique. » 

-  U N E  T R I C O T E U S E  E N G A G É E

Perspectives
Au courant des derniers mois, nous nous sommes penchées sur la
place que prend l’action collective dans la vie d’Entre Ailes.
Fortes de plusieurs réflexions riches et de la participation de femmes engagées, nous
continuerons de nourrir le passage du JE au NOUS au PLUS GRAND QUE NOUS.



Vie associative
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Bénévoles et comités au Centre de femmes
Le bénévolat au Centre de femmes est remarquable ! Des femmes contribuent aux
divers volets de l’organisation et nous insistons pour inscrire notre reconnaissance.
Que ce soit pour tout le soutien dans la recherche de notre future maison et lors du
déménagement ou pour votre engagement à ce que les activités soient aussi
stimulantes : 

Tout au long de cette année de transition, qui a commencé en reprise post-pandémie
et s’est terminée en formule itinérance, nous vous avons senties présentes, nous vous
sentons soutenantes et nous sentons que nous faisons un tout pour le Centre. Bref,
c’est par l’engagement bénévole des membres que se vit le PAR et POUR les femmes
et que vous contribuez à faire du Centre de femmes Entre Ailes un espace pour être
vous-mêmes. 

                         au comité festif qui rend le Centre vivant avec tant d’attentions, les
femmes qui ont participé au ménage et au déménagement, à celles qui ont offert leur
temps personnel pour offrir leurs connaissances. Une autre                           aux
femmes qui prennent le temps de réfléchir et de contribuer au Communiqu’ailes, à
celles qui ont à cœur les luttes féministes et qui s’impliquent dans les réflexions et les
actions du Centre, et à toutes celles qui font la petite part de plus qui rend
l’expérience au Centre une expérience chaleureuse !

merci !

Ovation debout   
ovation debout

« Ça me fait vraiment du bien ce comité-là. [Le
Communiqu'ailes] me structure, ça me donne un projet. » 

-  M E M B R E  D U  C O M I T É  C O M M U N I Q U ' A I L E S



Mélanie, Guadalupe, Jocelyne et Micheline lors de notre
30e. (absentes : Francine et Josée)

AGA et AGE
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C’est le 9 juin 2022 que nous avons tenu
une assemblée générale extraordinaire
(AGE) suivie d'une assemblée générale
annuelle (AGA). Cette fois-ci, oh joie et
trompettes : en présence ! Mesdames
Diane Laurent du CISSS de la
Montérégie-Est et Myriam Fisette
d’Entre Ailes ont agi respectivement à
titre de présidente et de secrétaire
d'assemblée pour les deux rencontres.
Madame Micheline Thériault, présidente
du CA, a ouvert les deux assemblées.
L’AGE a permis d’adopter les
modifications aux lettres patentes. Le
rapport d’activités, les états financiers
ainsi que la démarche de planification
stratégique ont, entre autres, été
présentés aux membres lors de l’AGA.
Nous tenons à remercier chacune des
femmes présentes qui participent ainsi
activement à la vie associative et
démocratique du Centre.

Conseil d'administration
Au cours de la dernière année, le conseil
d’administration (CA) s’est rencontré à
neuf reprises incluant une rencontre
extraordinaire. Les administratrices
furent fort occupées encore cette année.
Au-delà des rencontres régulières, la
recherche et l’achat d’une maison, les
représentations, les nombreux rendez-
vous, les comités pour la relocalisation,
pour l’embauche, pour les actions
collectives, un 30e, ... Ça a de quoi tenir
un CA bien, bien occupé !!! Mais, comme
si ce n’était pas assez, elles ont aussi
suivi une formation avec l’équipe de
travail sur la gestion féministe
participative. C’est donc, un peu plus de
350 heures qu’elles ont contribué au
Centre. Merci à ces femmes fortes et
engagées qui, de cette façon, contribuent
aux résistances féministes.

                                à Micheline Thériault,
Guadalupe Torres, Jocelyne Miller,
Mélanie McMillan, Francine Landry ainsi
que Josée Maisonneuve.

Ovation debout



articles dans les journaux locaux

personnes aiment la page Facebook et les visites ont augmenté856

On parle de nous !
présences à Télévision Rive-Sud3

mention à la radio locale1
8

Faire rayonner les initiatives de nos membres et les activités du Centre.
Parler d’enjeux féministes locaux, nationaux et internationaux.
Entretenir une relation avec les médias locaux pour faire connaître le Centre et parler
des luttes féministes qui touchent le territoire.
Faire preuve de solidarité envers d’autres organismes en parlant de leurs activités et de
leurs revendications.
Attirer de nouvelles membres et de nouveaux.elles allié.e.s aux causes féministes

Communications
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Après deux années intensives investies dans la refonte de notre site web et de notre
identité visuelle, 2022-2023 aura été l’occasion de s’amuser avec nos nouvelles couleurs et
notre nouveau site ! 

Infolettre bimensuelle pour les membres « Des nouvelles de votre Centre de femmes »
Participation occasionnelle aux infolettres de certains partenaires : Moisson Rive-Sud,
CDC Marguerite-d’Youville, Table de concertation des groupes de femmes de la
Montérégie (TCGFM)
Publications sur Facebook
Communiqués de presse et avis aux médias
Affichage occasionnel sur les panneaux électroniques de Sainte-Julie

Dans le quotidien du Centre de femmes, les communications servent à : 

Nos principaux moyens de communication

Perspectives
Créer un compte Instagram
Transformer l’engagement numérique en engagement au Centre !



Cette année, le Centre de femmes Entre Ailes souligne ses 30 ans d'existence. 30
années où elles ont uni leurs voix pour leurs consœurs. Pour souligner la vie du Centre
et son implication dans sa communauté, le Centre de femmes ainsi que son comité
festif souhaitaient offrir une activité ouverte à tous.tes et mettre en lumière des
artistes féminines ayant une résonnance avec les valeurs du Centre. Bref, à notre
image ! Nous avons eu la chance d'offrir à la communauté un spectacle du
regroupement de musiciennes les MusikElles. Elles ont offert un répertoire de
chansons rock, blues et pop. Nous avons aussi eu différents kiosques soit : la
microbrasserie locale La Broue Shop, un camion de nourriture de rue, le CJE
Marguerite-d'Youville et une nouvelle ressource communautaire importante, le
CALACS. À cela s'ajoutaient nos propres kiosques offrant la découverte d'un atelier
offert au Centre - le laboratoire écologique -, une station de maquillage pour petit.e.s
et grand.e.s ainsi qu'un espace afin de connaître nos services et notre histoire. Enfin, il
y avait plusieurs espaces décorés par nos artistes.

Nous sommes fières d'avoir tenu cet évènement rassembleur ! Nous avons atteint nos
objectifs en termes de nombre de participant.e.s. L'aspect « extérieur » était un
nouveau défi. Nous pensons que nous avons réussi à offrir un spectacle intéressant, de
qualité et attrayant. De plus, nous avons réussi à mettre une ambiance de fête dans le
parc, ce qui a contribué positivement à l'évènement. L'implication bénévole des
membres d'Entre Ailes est certainement la clé du succès de cet évènement. 

UNE FÊTE
EXTRAORDINAIRE

crédits photo : Martine L

Luz Ibarra, à l'animation

Les fondatrices d'Entre Ailes, Anita Bergeron (absente)
Madeleine Bergeron et Lise Rainville

Le collectif MusikElles en prestation



« Ce fut une si belle fête ! Bravo ! » 
-  U N E  M E M B R E  P R É S E N T E

30 ans de femmes solidaires.. .
ça part de la base !

Il est important de souligner que l'ensemble de l'évènement a été
élaboré par des femmes du Centre avec l'équipe de travailleuses.
Ce comité festif s’est rencontré pendant plusieurs semaines pour
concocter une soirée réussie ! Nous en sommes tellement
reconnaissantes.

Danielle et Claudelle (absentes : Diane et Nicole)

Nous voulions une soirée pour exprimer notre reconnaissance
envers la communauté qui nous accueille depuis 1992. C'est avec
surprise que nous avons nous-mêmes reçu des marques de
reconnaissance d'élus locaux ! Merci à la Ville de Sainte-Julie et à
Monsieur Mario Lemay, ainsi qu'aux députés fédéraux Xavier
Barsalou-Duval pour leur marque de reconnaissance formelle. Les
prix remis durant la soirée soulignaient la contribution d'Entre
Ailes dans la communauté. 

L'équipe d'Entre Ailes avec le député de
Pierre-Boucher—Les Patriotes—Verchères

Xavier Barsalou-Duval, son fils,  Pascale
Guilbaut (attachée politique de Stéphane

Bergeron), député de Montarville, et
l'équipe d'Entre Ailes

M. Mario Lemay, maire de Sainte-Julie, et
l'équipe d'Entre Ailes
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30 000 fois MERCI !



Lors de ce festival pour adolescent.e.s, nous avons tenu un
kiosque de sensibilisation concernant les conditions de vie des
femmes, nous avons abordé le féminisme, ce qu’est un centre
de femmes, présenté quelques-uns de nos projets et profité de
l’occasion pour distribuer des kits d’hygiène féminine. Ces kits
que nous avons pu offrir grâce à Moisson Rive-Sud
comprenaient, entre autres, des serviettes hygiéniques et des
protège-dessous lavables. Nous y avions également joints une
affichette sur différents exemples de liens entre les enjeux
féministes et écologistes, ainsi qu’une mention de notre atelier
de laboratoire écoféministe.

Fiest'ados

Partenariats
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Nous avons eu l’occasion de collaborer avec la Maison des
jeunes de Sainte-Julie en offrant un bel atelier mixte aux
jeunes leur permettant de faire la distinction entre des
relations saines et malsaines, puis de maîtriser la notion de
consentement sexuel. Ce fut un atelier participatif qui a été
très apprécié par ces adultes de demain !

Ateliers sur les relations saines et leconsentement sexuel

Les élèves impliqués dans le projet de théâtre
de l'école primaire Le Rocher à Saint-Amable
ont choisi de remettre les profits de leur
spectacle présenté en décembre 2022 à Entre
Ailes. Nous sommes allées à leur rencontre en
février pour parler féminisme et engagement.
Nous sommes touchées de savoir ces jeunes
sensibles aux enjeux féministes et espérons
faire honneur à leur don !

À la rencontre des jeunes du primaire
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Pour souligner en toute simplicité la Journée internationale des droits des femmes, les
membres du Centre et leurs allié.e.s se sont réunies lors d’un 5 à 7 à La Broue Shop,
brasserie artisanale. Nous avons fait d'une bière deux coups et, en plus de lever nos
verres aux actes de résistance féministes, nous avons profité de la soirée pour le
lancement d’une bière collaborative élaborée avec La Broue Shop. Près de 100
personnes se sont déplacées pour goûter à la Entre Ale, une IPA blanche bien fraîche
dont une partie des profits de la vente sera remise au Centre de femmes.

Broue Shop + Entre Ailes = Entre Ale !
8 mars 2023 : On a levé notre verre aux résistances féministes !



Lieu Comité et sous-comité
Participation

(représentation, projets
spéciaux)

Table de concertation des
groupes de femmes de la

Montérégie (TCGFM)

Comité Santé et bien-
être des femmes

Membre de la TCGFM, membre du
comité, Représentation

Nuit des Sans-Abri de
Marguerite-D’Youville

Comité organisateur
Membre, représentation,

organisation de l'événement et de
ce qui l'entoure

Table de concertation en
matière de violence

conjugale et d'agression
sexuelle de l'agglomération
de Longueuil et de la MRC

Marguerite-D'Youville

Comité analyse et action

Membre, organisation
d'évènements et d’actions (12

jours), représentation, informations
et échanges

Table développement
social Marguerite-

D’Youville

Comité des partenaires
(projet aire ouverte)

Ville de Sainte-Julie
Comité politique

citoyenne
Membre et représentation

Table des centres de
femmes de la Montérégie

(TCFM)
Co-développement

Membre, représentation,
informations, implication dans
certaines activités et échanges

L’R des centres de femmes
du Québec

Membre, représentation
(webinaires), implication dans

certaines activités et échanges

CDC Marguerite-
d’Youville

Membre, représentation,
participation à la vie associative
(AGA, planification stratégique),

informations et échanges

Représentations et concertations



Webinaire plein-air et santé mentale

Webinaire Programme de préparation à l'investissement (PPI)

Webinaire violences conjugales post séparation

Webinaire Zeffy

Formation ADS+ (TCGFM)

Formation administrative niveau 2 (RRFS)

Formation facteurs d'équivalence (RRFS)

Formation en gestion des bénévoles (modules 3, 4 et 5) (Réseau de l’action bénévole du
Québec)

Formation gestion féministe participative

Formation sur la prévention des féminicides et infanticides en contexte de violence
conjugale (Table de concertation en matière de violence conjugale et d'agression
sexuelle de l'agglomération de Longueuil et de la MRC Marguerite-D'Youville)

Formation sur la gestion de projets collectif

Formation sur la réalité des communautés autochtones

Formation sur le droit de la famille en contexte de séparation

Formation sur l’écoféminisme (TCGFM)
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Formations et lieux
formateurs

L'acquisition de nouvelles connaissances et l’actualisation de
nos compétences sont primordiales pour l’organisation. Voici les
formations qui ont été suivies cette année :
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Financement et
contributions

Revenus
1er avril 2022 au 31 mars 2023
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Financement et
contributions



Rapport d'activités 2022-2023


