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Nos cœurs et solidarités féministes vont vers toutes celles qui résistent, agissent, vers celles
qui osent parler, revendiquer, dénoncer. Elles le font pour elles-mêmes et pour toutes celles
qui ne peuvent prendre la parole.

Nos solidarités vont vers ces femmes engagées remettant en question la montée de la droite
et ses impacts sur les conditions de vie et les droits des femmes, des humain·e·s. Elles
dénoncent les violences faites aux femmes, demandent un système judiciaire adapté aux
réalités des victimes, refusent le système patriarcal colonialiste, un système économique
sauvage qui priorise les profits au détriment du vivant, dénoncent l’absence de courage de
mettre en place une politique environnementale ambitieuse, etc. Toutes nos solidarités
envers :

Solidarités féministes
Comme mentionné lors de la création de la programmation du printemps 2025, le contexte
sociopolitique des dernières années est étourdissant et les droits humains sont mis à mal,
entre autres par la montée de la droite conservatrice. Les droits des femmes et des minorités,
acquis dans les dernières décennies, sont de plus en plus remis en question quand ils ne sont
pas tout simplement bafoués. Les commentaires haineux envers les femmes, les féministes,
les personnes issues de la diversité culturelle et la diversité de genre sont de plus en plus
décomplexés et ceux qui les prononcent s’affichent sans gêne. Que faire ? On se serre les
coudes, on s’informe, on s’entraide, on résiste, on agit ! En novembre 2024, au lendemain des
élections aux États-Unis, Mères au front publiait une citation de Martine Delvaux, avec un
extrait de leur cri du cœur.

Se serrer les coudes

« Nous bercerons d’un bras et  brandirons l’autre. L’amour de nos
enfants est  notre arme de construction massive, pour la suite du monde. » 

Les Courageuses ;
Gisèle Pélicot ;
Marie-Élaine Guay ;
Léa Clermont-Dion ;
Vanessa Destiné ;
Josiane Cossette ;
Électrique D. Kimm ;
Abattoir ;
Mères au front ;
Martine Delvaux ;
Et tant, tant d’autres.

Image tirée de la page Facebook de Mères au front



Ces femmes sont soit journalistes, écologistes, écrivaines, documentaristes, artistes,
universitaires. Elles résistent jour après jour à des attaques haineuses, au harcèlement et aux
violences verbales sur leurs médias sociaux et de la part de certains « animateurs » des
différents médias. Il semble ne plus y avoir de limite aux violences via certains médias.

Ces femmes, elles sont aussi chacune de nous, nos sœurs, nos
mères, la caissière à l’épicerie, l’infirmière de ma mère, mon amie
qui se fait harceler dans la rue. Chacune d’elles, chacune de nous à
notre façon, avec les moyens qui nous sont accessibles, nous nous
serrons les coudes. Nous dénonçons, nous posons des questions,
nous sensibilisons pour mettre en relief ce qui tente d’être masqué,
invisibilisé.

Pour terminer sur une note pleine d’espoir, c’est à Québec qu’aura
lieu, le 18 octobre 2025, la 6  édition de la Marche mondiale des
femmes (MMF). Nous marcherons pour une société basée sur les
valeurs féministes qui place l’économie au service du vivant. Pour
en savoir plus sur l’historique de ce mouvement et comprendre ce
pourquoi nous allons marcher debouttes et fières, consultez cette
vidéo : https://tinyurl.com/nhbzu9s4

e

Jusqu’en octobre 2025, nous nous mobiliserons et nous marcherons aux côtés de centaines
de personnes engagées pour un monde plus juste. Serez-vous avec nous ?

À l’instar d’Électrique D. Kimm, directrice
générale et artistique de la compagnie Les
Filles électriques, nous avons plus que jamais
« envie de faire entendre des voix fortes et
impertinentes, des points de vue diversifiés,
des revendications et des affirmations, des
questionnements et des déceptions, des
coups de gueule ou de tendresse, des élans
de solidarité, des paroles provocantes ou
sarcastiques. [Nous voulons vous] présenter
des artistes [que nous admirons], des
femmes inspirantes, courageuses et libres. »

https://tinyurl.com/nhbzu9s4
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Ce rapport d’activités est le reflet d’une première année complète dans notre nouvelle
maison. Je crois que nous pouvons dire que nous sommes de plus en plus confortables dans
nos bottines, pantoufles, souliers, bottes de travail, tout dépendant des jours ! Nous sommes,
et serons pour quelques années, joyeusement en adaptation à la réalité de travailler dans une
maison, avec ce que cela demande en lien avec l’organisation des espaces, des rénovations à
faire, des réparations, de l’entretien, etc.

Du côté des travailleuses, ce fut une année de transition et de mouvements dans l’équipe.
Après mûre réflexion, Jessie a privilégié un autre chemin de vie et n’a pas repris son poste.
Merci à Jessie pour ces belles années, nous reconnaissons son apport au Centre par son
engagement féministe et toute son implication auprès de l’équipe et des membres ! Son
départ nous attriste, bien que nous nous réjouissions qu’Anne-Sophie ait choisi de joindre
l’équipe de façon permanente. Son regard clinique affuté et son esprit d’analyse, entre autres
qualités, font qu’elle contribue de si belle manière à la mission d’Entre Ailes. À l’hiver, Isabelle
est revenue à la maison ! Quelle joie qu’elle revienne parmi nous la tête pleine d’idées et le
cœur prêt à l’action, comme toujours. Nous aurions souhaité qu’elle puisse d’abord mettre
des pantoufles pour réintégrer tout doucement. Mais non, vite, les chaussures de course
(qu’elle porte si bien grâce à son sens de l’engagement et son esprit rassembleur) ! Ce retour
a bien évidemment marqué le triste départ de Marybel (oui, les départs nous rendent tristes),
qui occupait le poste d’agente de milieu de vie et responsable des communications pendant
le congé parental d’Isabelle. Merci à Marybel pour son implication. Rappelons-nous qu’elle a
relevé le défi d’animer un atelier à pied levé à sa première semaine ! Et, ce n’est pas parce
qu’elles n’ont pas bougé dans les dernières années que nous allons passer Christine, Myriam
et Sylvie sous silence ! Christine, elle qui pétille et bouillonne d’idées et de défis pour Entre
Ailes depuis presque 7 ans. Elle qui sait alimenter le feu de la créativité et des projets, et
ranimer notre feu quand il s’essouffle. Myriam, adjointe administrative depuis plus de 3 ans,
qui, tel un colibri, travaille avec rigueur et constance sur plein de dossiers en même temps,
parfois dans l’ombre, et prenant parfois la lumière par son sens de l’humour et ses
interventions bien placées. Et que dire de Sylvie, au Centre depuis plus de 7 ans déjà ! Elle a
tellement de broue dans le toupet qu’on ne voit plus ses cheveux ! Sa présence nourrit
l’équipe, ses indignations inspirent et ses joies mobilisent.

Contexte de l’année
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Parlons équipe et organisation du travail



Pour une deuxième année, nous avons été accompagnées par la firme Alternative RH,
spécialisée en ressources humaines. Le projet de cette fois-ci : la création d’une échelle
salariale équitable et d’une politique qui l’accompagne. Ce travail a également permis de
revoir les profils de poste de chaque catégorie d’emploi. L’acquisition de la maison, la
majorité des rénovations et le déménagement étant derrière nous, nous avons pu réinvestir
temps et ressources dans la gestion des ressources humaines, notamment au niveau du
processus d’évaluation. 

L’accompagnement en philanthropie s’étant terminé à la fin mars 2024, nous avons
maintenant en main de bons outils pour actualiser le plan d’action qui a été créé. Cette
première année nous a permis d’aller à la rencontre de nouveaux partenaires, de mieux
comprendre les différents aspects de la philanthropie et d’élargir nos horizons un pas à la fois
dans un domaine qui ne nous est pas si familier et qui nous sort de notre zone de confort.
Cette année, la priorité pour les revenus en philanthropie a été axée sur la mise en œuvre de
la première étape en accessibilité universelle, c’est-à-dire rendre le Centre accessible pour les
femmes à mobilité réduite via la nouvelle salle d’activités. Joie !! La démarche
philanthropique se réalise grâce à l’aboutissement de plusieurs années de travail acharné
pour obtenir notre reconnaissance comme organisme de bienfaisance, statut obtenu en juin
2024. Joie !!

Force est de constater que le désengagement du gouvernement et le non-respect des
promesses faites aux organismes communautaires autonomes nous obligent à investir deux
fois plus de temps pour la recherche de partenaires financiers ou de subventions. À ce temps
plus que doublé, il faut ajouter le temps de reddition de comptes ! Les impacts majeurs de ces
précieuses heures passées à la recherche de financement ? Nous avons moins de temps pour
les services et activités essentiels aux femmes et à la réalisation de notre mission, en plus de
contribuer, bien malgré nous, à la précarité d’emploi pour les femmes ! Nous n’allons pas
cacher que cette position est déchirante pour un organisme communautaire autonome et
féministe. Chaque fois, nous croisons les doigts qu’un rehaussement réel de notre subvention
de base puisse nous permettre d’engager le nombre de travailleuses nécessaire à notre
travail auprès de la communauté. Une déception qui revient, malheureusement, d’année en
année.
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Parlons gouvernance et autres (belles) nouvelles

Notre équipe continue de s’alimenter en combinant toutes nos forces et celles des femmes
que nous côtoyons au quotidien ! Oui, oui, nous l’avions dit ainsi l’an passé, mais que voulez-
vous ! Pourquoi inventer d’autres mots quand ceux-ci sont si vrais ! Quel beau privilège de
brûler du feu féministe ensemble ! 
 



Mot de la présidente
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Micheline Thériault

À notre directrice Sylvie, notre adjointe, nos intervenantes et nos bénévoles :
Je souhaite prendre un moment et vous dire un grand merci pour votre implication dans
notre Centre de femmes Entre Ailes. Votre temps, votre énergie sans faille sont très
précieux, nous en sommes très reconnaissantes.

Aux membres du conseil d’administration, Guadalupe Torres, Jocelyne Miller, Marie-Claude
Benoit et Édith Charbonneau :
Votre présence témoigne de votre engagement à soutenir nos valeurs et à participer à nos
projets. Ensemble, nous continuerons à faire une différence dans notre communauté. Cette
année a été riche en défis, mais, grâce à votre engagement et à votre esprit d’équipe, nous
avons surmonté les obstacles.
 
Nous avons vu l’avancement de projets majeurs, dont la rénovation du garage en salle
d’activités. Celle-ci va pouvoir accueillir les femmes à mobilité réduite et répondre à plusieurs
besoins et activités.

Chaque membre, chaque bénévole et chaque travailleuse apportent une valeur inestimable à
notre Centre de femmes Entre Ailes.

Alors, bienvenue à toutes et, ensemble, réalisons nos objectifs.

Je vous remercie, bonne lecture !



Un centre de femmes, c’est comme une maison.

Une maison, c’est constitué de fondations solides sur lesquelles on s’appuie ; des valeurs, une
mission.

Une maison, ce sont des murs construits brique par brique ; des activités variées, des
services, des actions collectives, de l’engagement bénévole. Chacune apporte sa pierre à
l’édifice !

Une maison, ça a de belles grandes fenêtres pour rêver ; rêver à un monde meilleur et plus
juste, voir grand pour répondre aux besoins des femmes.

Une maison, c’est un lieu où on apprend ; parfois on peut commettre des erreurs, mais
toujours on grandit et on avance ensemble.

Une maison, c’est un endroit pour partager : des repas, des rires, des conversations, des
réflexions, des témoignages, de l’entraide.

Une maison, c’est un lieu traversé par plusieurs générations et une diversité de personnes ;
elles se côtoient, tissent des liens et apprennent les unes des autres.

Une maison, c’est un lieu où on se sent en sécurité, où on peut être soi-même.

Un centre de femmes, c’est VOTRE maison.

Solidairement, l’équipe d’Entre Ailes

Mot de l’équipe
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Actions
collectives

Services

Éducation populaire
autonome féministe
intersectionnelle

Stratégies d’action visant à défendre et à
promouvoir les droits et intérêts des femmes
dans une perspective de changement social. Les
actions menées et appuyées par les centres se
situent sur les plans local, régional, national ou
mondial.

Activités de sensibilisation, information,
conscientisation et formation sur des
thématiques variées. Se caractérise aussi par
l’animation culturelle, la formation par l’action
et la participation à la vie associative.

Les services soutiennent les femmes dans leur démarche d’autonomie et d’implication citoyenne. Ils
peuvent comprendre de l’aide individuelle, comme de l’écoute, de l’accompagnement et du
référencement, des groupes d’entraide, un milieu de vie, un centre de documentation, etc. Il est à
noter que la mention femme fait référence à toute personne s’identifiant comme une femme.

Offrir aux femmes un lieu d’appartenance et de transition, une alternative à leur
isolement, un réseau d’éducation et d’actions.Notre 

mission

Mission et mandats
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Nos valeurs

Les éléments clés de la justice sociale
au Centre sont le respect des droits des
femmes et la promotion de l’égalité
hommes-femmes. Lorsque la dignité
des femmes n’est pas respectée, le
Centre s’engage dans des luttes pour
faire valoir des revendications
permettant de construire un monde
plus équitable.

La solidarité entre femmes, c’est être et
agir ensemble pour créer une
communauté répondant aux intérêts de
toutes les femmes, sans aucune
exception. Ainsi, le Centre de femmes
Entre Ailes existe et est alimenté par et
pour les femmes.

Justice socialeBienveillance
Elle s’exprime par un accueil empreint
d’authenticité, d’écoute sans jugement
et par le respect du rythme de chacune
dans l’expression de ses besoins. Le
tout est fait dans un espace
confidentiel et sécuritaire, accessible à
toutes les femmes. En faisant preuve
de transparence, nous développons
une confiance mutuelle avec les
femmes qui fréquentent le Centre.

Ouverture
Ce qui nous permet d’être inclusives
dans un monde en pleine évolution,
c’est notre capacité à nous remettre en
question. Nous apprécions que les
autres nous enrichissent par leur vécu
et nous ouvrent à une transformation
de soi pour redéfinir le monde
ensemble.
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Sororité



« À travers les services, les activités d’éducation populaire autonome, les actions collectives
et la vie associative, les centres [de femmes] favorisent des démarches d’apprentissage et de
réflexions critiques qui amènent les femmes à une prise de conscience individuelle et
collective de leurs conditions de vie. Ces démarches leur donnent les moyens d’avoir plus de
pouvoir sur leur quotidien, d’améliorer et de transformer les conditions affectives, sociales,
économiques, politiques et culturelles dans lesquelles elles vivent. Conséquemment, le
centre de femmes permet aux femmes de se percevoir elles-mêmes comme agentes de
changement et citoyennes actives qui participent à la vie démocratique et sociale de leur
milieu. » *

Les centres de femmes, par leur approche féministe intersectionnelle, valorisent donc
l’implication et orientent leurs actions afin de mettre de l’avant l’importance de chaque
femme. Ils soutiennent le développement de leur potentiel et de leurs forces.

La majorité des sujets abordés à travers nos activités rejoint la réalité de l’ensemble des
femmes dans toutes les sphères de leur vie. Avoir un regard critique sur le développement
social et politique de la société est à la base de notre travail. Ces aspects et actions autour de
la lutte contre la pauvreté, des questions environnementales, des violences faites aux
femmes, de l’intégration des femmes issues de l’immigration font partie de ce qui guident nos
interventions et propositions d’action.

* L'R des Centres de femmes du Québec. 2016. Base d'unité politique. En ligne. p.14.
https://rcentres.qc.ca/base-dunite-politique, consulté le 19 mai 2021.

Approche d'éducation populaire
autonome féministe

intersectionnelle (ÉPAFI)
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Rôle des intervenantes

Être membre, c'est...
C’est d’abord et avant tout poser un geste significatif qui reflète votre sentiment
d’appartenance envers le Centre de femmes Entre Ailes. Ce geste contribue à son
rayonnement et à son développement à l’interne, à l’échelle locale, régionale, nationale et,
pourquoi pas, mondiale !

C’est aussi :
Adhérer à la mission ainsi qu’aux valeurs du Centre qui sont la sororité, la bienveillance, la
justice sociale et l’ouverture ;
Adhérer à l’orientation féministe, comme décrite dans le formulaire d’adhésion ;
Participer à la vie démocratique de l’organisme : exercer le droit d’assister et de voter à
l’assemblée générale annuelle ainsi que le privilège de s’exprimer et de voter lors d’une
prise de décision ou d’une élection, s’impliquer aux différents comités du Centre ;
Avoir accès à plusieurs avantages : participation gratuite à plusieurs ateliers, tarif
préférentiel sur les frais des activités et ateliers payants, priorité lors des inscriptions ;
Être informée sur ce qui se passe au Centre de femmes et, plus largement, sur les enjeux
féministes qui préoccupent nos membres à travers le Communiqu’Ailes et l’infolettre des
membres.

Les intervenantes ont pour mandat de collaborer activement à la vie du Centre. Cela inclut
l’animation d’ateliers et de groupes d’entraide, ainsi que la création de collaborations et de
concertations avec les différents partenaires du milieu. Elles créent des liens à travers les
différentes sphères d’Entre Ailes : avec la communauté, avec les membres ainsi qu’entre les
membres et la communauté. Elles sont à l’affût des besoins et spécificités des femmes.
L’intervention est un des aspects importants de leur travail, de l’accompagnement formel au
soutien informel. C’est donc pour répondre aux différents besoins et spécificités que les
intervenantes rencontrent les femmes et que leur présence est assurée au sein des activités.
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Sainte-Julie
68.8%

Autres
15.6%

Saint-Amable
6.5%

Varennes
5.2%

Boucherville
3.9%

Territoire desservi
MRC de Marguerite-D’Youville, Boucherville et les villes avoisinantes

Nous tenons à souligner que les terres sur lesquelles nos activités ont lieu font partie du
territoire traditionnel non cédé des Kanien’keha:ka (Mohawks) et N’dakina
(Abenaki/Abénaquis), qui a longtemps servi de lieu de rassemblements et d’échanges
entre les nations.

Lieux de résidence des membres 
*  À noter que ce graphique ne

prend pas en compte les
femmes non-membres qui

bénéficient de nos services.

Portrait d’Entre Ailes
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Ainsi, par les données recueillies, nous constatons que plus du quart (26 %) de nos membres
ont vécu une ou des formes de violence (harcèlement, intimidation, violence conjugale,
autre), et que plus d’une femme sur dix est survivante d’agression sexuelle. Nous remarquons
également que la proportion de nos membres qui sont locataires est plus élevée que celle
observée par Statistique Canada dans le cadre du recensement effectué en 2021. Le constat
est le même pour les personnes issues de l’immigration.

65 ans et plus
66.2%

35 à 64 ans
27.3%

18 à 34 ans
5.2%

Portrait social des membres
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Cette année encore, nous avons interrogé nos membres
de manière anonyme par un questionnaire d’auto-
identification afin d’obtenir un aperçu plus précis de leur
profil social et de mieux comprendre leurs besoins. Cela
nous permet non seulement de cibler des thématiques,
mais aussi d’adapter nos services en fonction des besoins
identifiés, d’appuyer nos revendications et d’avoir une
analyse féministe intersectionnelle plus juste.

On observe une augmentation de la représentation dans
l’ensemble des catégories. Ceci s’explique probablement
par les différents ateliers d’éducation populaire portant
sur les systèmes d’oppression tenus au fil de l’année.

Hausse de plus de 7% parrapport  à l’année dernière !

Groupes d’âge des membres

De ces femmes,
13 % sont aux prises avec
une problématique de
santé mentale, incluant les
troubles alimentaires ;
9 % sont issues de
l’immigration ;
9 % sont neurodivergentes.

Source : https://crdscq.com/ads/

https://crdscq.com/ads/
https://crdscq.com/ads/


Vie associative 
Heures de bénévolat : 2 132

* Activités
Nombre de rencontres : 41
Nombre d’heures : 1 475,5
Nombre de présences : 464

* ServicesNombre de services : 380Proportion de membres : 51 %Proportion de non-membres : 49 %

Actions collectives
Nombre d'actions : 43

Nombre d'heures : 2 533

Entre Ailes en chiffres

* À noter que, dans le but de joindre une plus grande diversité de femmes, nous offrons aussi des services et
des activités hors de nos heures d’ouverture de façon ponctuelle
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Nouveau calcul permettant d’inclure les

nombreuses heures des différents comités ayant

un impact sur la collectivité !
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Ce qui ressort du volet services individuels est la constance des demandes de soutien. Il est
cependant possible d’observer quelques légers changements qui répondent aux objectifs de
déploiement et de diversification du Centre :

Nous comptabilisons près de 200 interventions auprès de femmes non-membres ;

Nous observons une augmentation marquée des demandes de soutien individuel de la
part de femmes qui ne sont pas membres d’Entre Ailes, la proportion de non-membres
passant de 43 % à 54 %* ;

Nous observons une hausse importante des demandes de soutien en lien avec les enjeux
liés à la séparation ;

Encore cette année, le soutien offert au Centre répond à des femmes vivant de la
violence entre partenaires intimes, notamment en contexte de violence conjugale post-
séparation. 

Services
Toujours disponible pour les femmes

Une hausse de plus de 20 % du temps de
soutien offert  en 2024-2025 par rapport  à

l’année précédente est  à noter. 
Cette augmentation démontre l’importance

d’avoir pignon sur rue afin d’être un lieu de
référence pour les femmes.

* À noter : les pourcentages membres vs non-membres diffèrent de
ceux à la section Entre Ailes en chiffres, puisque ceux-ci excluent les
données sur le dépannage alimentaire.
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Continuer de dynamiser le milieu de vie et en augmenter la fréquentation ;
Pérenniser le groupe d’entraide en continuant d’offrir cet espace aux femmes de la
région.

Nous sommes fières d’avoir pu offrir deux groupes d’entraide sur le thème de la séparation.
S’adressant aux femmes ambivalentes concernant leur relation, en processus de séparation
ou à la suite de leur rupture, le groupe d’entraide aborde en cinq rencontres différents
thèmes et mise sur les échanges et le partage d’information pertinente. La formule du groupe
permet de s’adapter aux besoins des femmes qui le composent et d’être à l’écoute de leurs
besoins tout en offrant une structure et une progression dans l’accompagnement offert. Ce
souci d’adapter la formule aux besoins des femmes a, par ailleurs, mené à une collaboration
avec l’organisme Inform’elle ainsi qu’à l’inclusion de certaines activités dans nos
programmations régulières.

Mieux vivre ma séparation : deux groupes d’entraide sur le
sujet de la séparation

Perspectives 2025-2026

Maintenant que nous avons un beau
milieu de vie, on se l’approprie !
Déjeuner et café gratuit, utilisation
de l’espace informatique, lieu de
rencontres, partage de fous rires et
de complicité… Le milieu de vie est
un espace qui appartient aux
membres et aux femmes de la
communauté. D’ailleurs, l’année se
termine avec un après-midi de jeux
de société, initié par des membres.

Milieu de vie



C’est dans les rires et une ambiance de
joyeuse solidarité que les participantes à ce
souper-discussion ont exploré par le jeu et
la conversation l’antiféminisme ordinaire.

Antiféminisme ordinaire
Activité coup de cœur

Cette année, chaque programmation s’est articulée autour d’un thème pour mettre en
lumière un enjeu important pour le Centre de femmes.

Printemps 2024 : Lumière sur la justice climatique
Nous avons abordé la justice climatique sous différents angles pour en cerner les causes, les
impacts et les actions possibles tant au niveau local qu’international.

En mai, nous avons réalisé un parcours immersif avec Diane, membre bénévole, pour
expérimenter le transport collectif dans Sainte-Julie. Une façon concrète de réduire notre
empreinte écologique !

Atelier - S’initier au transport collectif

« Les points forts de cette soirée ?
La sororité et  le dynamisme ! » 

— Une participante

Une fois de plus, l’année 2024-2025 a été riche en apprentissages et en rencontres pendant
nos activités d’éducation populaire ! Cercle de lecture, cuisines collectives, cafés-rencontres,
atelier de danse et tant d’autres occasions de passer du Je au Nous au Plus grand que nous !

Activités d’éducationpopulaire autonome féministe
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Une nouveauté : des programmations thématiques

Activité coup de cœur

« J'aime beaucoup nos discussions pour moi ce sont  tous des
points différents et  forts. Je suis à l'écoute et  on m'entend.  » 

— Une participante à un Déjeun’Ailes



Automne 2024 : Lumière sur la diversité culturelle et l’inclusion
Et si le Centre de femmes était un espace où chacune, peu importe ses cultures
d’appartenance, se sentait accueillie, comprise, entendue et représentée ? C’est ce qu’on a
voulu approfondir au fil de l’automne !

Si les races n’existent pas, peut-on parler de racisme ?
Qu’est-ce que le privilège blanc ? Peut-on avoir des
comportements racistes sans le savoir ? Nous avons exploré
ces questions avec une animatrice de la Ligue des droits et
libertés lors d’un atelier cet automne. Nous en sommes
sorties plus instruites et plus sensibles !

Atelier - Le racisme, parlons-en !
Activité coup de cœur

Fatima, une bénévole, a préparé un atelier de discussion et
d’information sur la ménopause. Ce fut une occasion fort
appréciée des participantes d’échanger sur cette étape
charnière dans la vie de toutes les femmes et qui, pourtant,
est encore tabou ou mal comprise. Fait intéressant : 50 %
des personnes présentes assistaient pour la première fois à
un atelier au Centre.

Atelier - Ménopause
Activité coup de cœur

Hiver 2025 : La santé des femmes sous divers angles
Nous nous sommes penchées sur la santé et le bien-être
des femmes, un thème complexe et d’actualité. On peut
penser aux analyses différenciées selon les sexes et les
genres qui mettent en lumière plusieurs enjeux, aux
nombreux besoins liés à la santé physique, mentale,
reproductive et sexuelle, etc. Sans oublier l’accès aux
soins et services !
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« [J’ai apprécié le] bagage
professionnel et  personnel de
l’animatrice et  les échanges

entre participantes. » 
— Une participante

Déjeun’Ailes, septembre 2024

Fresque du climat animée par Mères
au front Rive-Sud, mai 2024

Explorer les revendications de la Marche mondiale des femmes de façon conviviale,
instructive et mobilisante ;
Augmenter la participation des femmes de 18 à 35 ans en multipliant les occasions
d’engagement pour les jeunes féministes du territoire qu’on dessert.

Perspectives 2025-2026



À l’image des nombreuses femmes qui s’y impliquent, le bénévolat à
Entre Ailes est créatif et engagé ! Chaque bénévole contribue à faire du
Centre un lieu accueillant et chaleureux pour toutes et à faire rayonner
sa mission dans la communauté. Chaque petite goutte d’eau a le
potentiel de devenir une vague qui dynamise nos collectivités.

La vie associative dans un centre de femmes est démocratique et vise à ce que les femmes
qui en font partie puissent s’impliquer dans des décisions, que ce soit, par exemple, en
participant à des comités, à l’assemblée générale ou au conseil d’administration. Ensemble,
nous travaillons à réaliser notre mission féministe !  

Vie associative

Bénévolat
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Création de matériel engagé
Présentation du Centre

Décorations

Préparation d’activités

Distribution de dépliants
Journée d’inscription Collectes de fonds

Entretien extérieur et intérieur

Rencontres de réflexion
KiosquesAnimation d’activités

Correction de documents
Préparation des repas Représentation publique

Portes ouvertes

Aménagement intérieur
Organisation d’évènements

Accueil

Voici les nombreux visages du bénévolat cette année, au
cent     e et dans la cmmu    nauté. communautéCentre

Bravo et, surtout, MERCI !Bravo et, surtout, MERCI !



Assemblée générale annuelle (AGA) 2024
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Comités et leur raison d’être
La vie associative, c’est aussi la participation active des membres à des
projets « par, pour et avec » les femmes dont les valeurs sont au cœur de
la mission du Centre !

Le comité des Tricoteuses engagées a maintenant plusieurs années à
son actif et son travail est de plus en plus (re)connu dans la
communauté ! Fortes de leurs expériences, de leurs talents et de leur
énergie contagieuse, les tricoteuses se renouvellent sans cesse à travers
des projets communautaires variés et créatifs. Un superbe exercice
démocratique où les décisions sont prises en groupe et où chacune peut
contribuer à sa manière et trouver sa place spéciale, tout cela vers un
but commun : redonner à la collectivité ! 

Toujours citoyennes est un comité qui a pour mandat de réfléchir et
mettre en œuvre des actions citoyennes visant à améliorer les
conditions de vie des femmes qui choisissent de vieillir sur le territoire.
Depuis sa création, les femmes qui s’y impliquent se mobilisent autour
de la question de la solitude des aîné·e·s.

Le comité Communiqu’ailes a pris un pas de recul en 2024-2025 pour
revenir bientôt avec une toute nouvelle formule !

Tricoteuses engagées

Toujours citoyennes !

Communiqu’Ailes 

C’est le 6 juin 2024 que nous avons tenu notre AGA au Pavillon Thérèse-Savard-Côté à
Sainte-Julie. Luz Ibarra, agente de développement à la CDC de Marguerite-D’Youville, et
notre adjointe administrative, Myriam, ont agi respectivement à titre de présidente et de
secrétaire d’assemblée. Micheline Thériault, présidente du conseil d’administration, a lu le
mot de bienvenue. Le rapport d’activités, les états financiers ainsi que le plan d’action
émergeant de la démarche de planification stratégique ont, entre autres, été présentés aux
membres. Merci à chacune des 27 membres, 
partenaires du communautaire et du réseau
pour votre présence. Vous contribuez ainsi
de façon significative à la vie associative et
démocratique de votre Centre de femmes.

Assemblée générale annuelle, juin 2024

Collage créé par le comité
Toujours citoyennes !

Étiquette cousue sur les
projets des Tricoteuses

engagées



Au cours de la dernière année, le CA s’est rencontré à neuf reprises en rencontres régulières,
incluant une nouveauté : la rencontre de la rentrée. Cette rencontre se veut conviviale
autour d’un déjeuner. Elle sert à accueillir et à favoriser l’intégration des nouvelles
administratrices. Cela permet de faire davantage connaissance et de créer des liens plus
rapidement. La rencontre permet également de se recentrer ensemble sur les priorités du CA
et de l’équipe pour l’année à venir. Il y a eu également deux rencontres extraordinaires.

Les administratrices se sont ainsi investies en temps et en énergie. Elles ont également mis
leurs compétences en commun en y ajoutant quelques fous rires, tout ça au service de la
mission d’Entre Ailes. À travers ces rencontres et en ajout à leurs responsabilités régulières,
elles ont accompagné le projet de rénovation qui va rendre notre rêve d’accessibilité pour les
personnes à mobilité réduite possible.

Au-delà des rencontres du CA, il y a eu les différentes représentations et différents comités
soit pour l’embauche, soit pour la création d’une échelle salariale axée sur l’équité, soit pour
le comité pour la refonte des règlements généraux. Elles se sont également impliquées dans
les activités de financement. Encore une fois, elles ont retroussé leurs manches avec
dynamisme. 
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Conseil d’administration (CA)

Merci à ces femmes solidaires et  engagées pour les
nombreuses heures (plus de 343 !) qu’elles ont

généreusement  offert  au Centre : Micheline
Thériault, Guadalupe Torres, Jocelyne Miller,
Édith Charbonneau, Marie-Claude Benoit,

Mélanie McMillan ainsi que Josée Maisonneuve. Conseil d’administration élu en juin 2024

Consolider l’accompagnement des bénévoles et la diversité des opportunités de
bénévolat au Centre ;
Relance du Communiqu’Ailes dans une formule qui favorisera la participation d’un plus
grand nombre de femmes ;
Terminer la mise à jour des règlements généraux ;
Organiser un lac-à-l'épaule équipe/CA pour préparer les mois à venir et réfléchir à des
enjeux de fonds. 

Perspectives 2025-2026



Le 1  juin, nous étions de la Riposte pro-choix portée par la Fédération
du Québec pour le planning des naissances (FQPN) et d’autres
regroupements féministes, dont L’R des centres de femmes du Québec.
Pour la première fois au Québec, des militant·e·s contre le droit à
l’avortement se rassemblaient devant l’Assemblée nationale pour y
tenir une manifestation anti-choix qu’ils et elles nomment « Marche
pour la vie ». Nous devions riposter. Des représentantes d’Entre Ailes,
travailleuses comme citoyennes, étaient présentes avec des centaines
d’autres féministes de tous horizons afin de défendre le droit des
femmes et des personnes ayant un utérus à choisir pour elles-mêmes.
Un moment marquant, puissant de solidarité, pour réaffirmer la position
« pro-choix » au Québec.

er

L’action collective est l’un des trois grands volets du Centre de femmes. C’est ce qui nous
permet à toutes d’agir à une plus grande échelle sur des enjeux qui touchent les femmes et
les collectivités. C’est par l’action collective que nous cherchons à transformer la société par
plus d’égalité et de justice pour toutes, c’est par elle que nous agissons sur ce qui est « Plus
grand que nous ».

Actions collectives

Riposte pro-choix
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En octobre, la Table nationale des Corporations de développement communautaire (TNCDC)
a lancé un appel à l’action auprès de ses membres. Face au constat d’une crise sociale au
Québec, cette campagne se voulait un cri du cœur pour demander une urgence d’investir
dans le filet social et les services publics. Toute l’équipe d’Entre Ailes était présente pour
participer à cette action de visibilité et appuyer les revendications, notamment l’importance
de reconnaître à sa juste valeur le milieu communautaire.

Action « Le Québec est K.O. »



500 personnes
étaient

rassemblées à
Candiac le 8 mars

Les denrées alimentaires reçues de la part de Moisson Rive-Sud permettent à Entre Ailes de
réaliser des cuisines collectives, d’offrir des collations lors de ses nombreuses activités, de
compléter la préparation de repas collectifs partagés, dont les Déjeun’Ailes, d’offrir des
surplus à celles qui en ont besoin et d’offrir du dépannage d’urgence.

En 2024-2025, le Centre a collaboré avec plusieurs organismes partenaires qui ont partagé
leur expertise durant des ateliers offerts à nos membres. Parmi ces organismes, on compte la
Ligue des droits et libertés, la TCGFM, le Festival Quartiers Danses, Action cancer du sein du
Québec, L'Arc-en-Ciel des Seigneuries, Mères au front Rive-Sud et le Carrefour le Moutier.

Travailler avec des partenaires pour mieux répondre aux besoins des femmes

Encore cette année, Entre Ailes s’est impliquée dans l’organisation de la
Nuit des Sans-Abri avec plusieurs partenaires de la MRC de Marguerite-
D’Youville, dont les maisons des jeunes de la région, la Maison de
l’Entraide et la CDC de M-Y. Ayant eu lieu le 18 octobre sous le thème
L’itinérance : 100 visages, nous étions de cet évènement qui vise à
sensibiliser la population aux réalités vécues par les personnes en
situation d’itinérance ou à risque de le devenir. On tente d’y
déconstruire certains préjugés à travers des témoignages, des prises de
parole, un micro ouvert, une marche et le partage d’une soupe !

Nuit des Sans-Abri
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Le 8 mars 2025 marquait le lancement de la mobilisation nationale pour la
Marche mondiale des femmes qui aura lieu en octobre 2025, un évènement
organisé par la Table de concertation des groupes de femmes de la
Montérégie (TCGFM) et la Coordination du Québec de la Marche Mondiale
des femmes (CQMMF). C’est en Montérégie que s’est tenue l’action de
lancement étant donné le nombre alarmant de féminicides y étant survenus en
2024. Entre Ailes était présente et active pour contribuer aux kiosques, faire
de la sensibilisation aux enjeux et distribuer du matériel en vue de la Marche
mondiale des femmes à venir.

Journée internationale des droits des femmes

Un exemple de partenariat réussi
Nous nous sommes alliées à la CDC de
M-Y pour inviter la TCGFM à donner la
formation ADS+, un incontournable de
l’inclusion aux membres de la CDC de

M-Y. La formation a eu lieu en avril 2024
à Sainte-Julie et fut un succès !



Le comité Vigie de la Table de concertation des groupes de femmes de la
Montérégie (TCGFM), dont fait partie Entre Ailes, a lancé la campagne La
prochaine est encore en vie le 25 novembre 2024. Cette campagne de
sensibilisation et d’action citoyenne vise à dénoncer et visibiliser les
violences faites aux femmes et leurs impacts. Cette année, 9 des 25
féminicides commis au Québec se sont produits en Montérégie, rappelant
l’urgence d’exiger des actions concrètes pour garantir un avenir où chaque
femme pourra vivre sans crainte. Entre Ailes et ses membres se sont
impliquées, notamment en produisant du matériel de sensibilisation à
l’aide de techniques de sérigraphie et en menant une action de visibilité en
plein cœur de Sainte-Julie. Lorsque vous passez devant la maison et que
des foulards blancs sont accrochés, c’est qu’il y a eu un autre féminicide.

Campagne « La prochaine est encore en vie »
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Du 25 novembre au 6 décembre se sont tenus, comme chaque année, les 12 jours d’action
contre les violences faites aux femmes. En tant qu’organisme fortement engagé dans la lutte
à ces violences, nous avons participé et organisé diverses actions avec des partenaires variés,
dont des activités de sensibilisation à l’école secondaire du Grand-Coteau et chez Vast (voir
section Entre Ailes se déploie vers sa communauté à la page 29) et une action de visibilité
pour la campagne La prochaine est encore en vie à Sainte-Julie. Nous avons également
contribué à l’organisation et participé à la Journée de commémoration du 6 décembre avec
les membres de la Table de concertation en matière de violence conjugale et d'agression
sexuelle de l'agglomération de Longueuil et de la MRC Marguerite-D'Youville (TCVCVS),
constituée d’ateliers, d’une exposition et d’une pièce de théâtre.

12 jours d’action contre les violences faites aux femmes
Des membres de la TCVCVS, 6 décembre 2024

Atelier de sérigraphie,
mai 2023

Lancement de la campagne, novembre 2024



L’engagement citoyenne*

Les membres du comité Toujours citoyennes ! ont, quant à elles, créé par la
photographie et l’écriture une série de cartes postales dans le cadre de la
démarche de médiation culturelle. Le projet De même nature, facilité par
les artistes Danièle Neveu et Suzan Rahal, a pris le rapport à la nature
comme point de départ commun pour créer ces cartes qui se veulent une
main tendue pour rejoindre l’autre et tisser des liens. Les œuvres furent
exposées dans deux parcs de Sainte-Julie au courant de l’hiver 2025. Des
membres du comité sont également allées à la rencontre de personnes
vivant dans des résidences pour aîné·e·s à Sainte-Julie, dont une visite
dans le cadre des 12 jours d’action contre les violences faites aux
femmes. Merci à VAST et aux Résidences Saint-Louis pour l’accueil.

Les aiguilles à tricoter et les crochets se sont enflammés
cette année chez les Tricoteuses engagées ! Elles ont
remarquablement confectionné 70 châles pour des femmes
aînées en perte d’autonomie. Ceux-ci ont été gracieusement
remis aux résidentes du CHSLD Lajemmerais. Elles ont aussi
fabriqué 45 nids d’ange et des petites couvertures pour les
parents endeuillés de la Clinique de grossesse à risque élevé
(GARE) du Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine. Et
ce n’est pas tout ! Bien d’autres projets sont en cours, dont
la fabrication de bonnets pour bébé pour la Maison de
naissance du territoire, de bébés thérapeutiques pour des
personnes vivant avec la maladie d’Alzheimer, ainsi que des
couvertures pour personnes en fauteuil roulant. Bravo pour
ces grands accomplissements qui font la différence !

Perspectives 2025-2026

Des tricoteuses engagées avec
certaines réalisations de 2024-2025
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Mobiliser les femmes et les partenaires sur les enjeux et revendications de la Marche
mondiale des femmes à venir en octobre 2025 ;
Redéfinir avec les membres participantes les angles d’action du comité Toujours
citoyennes ! afin de poursuivre ses objectifs ;
Poursuivre le travail de partenariat avec différents acteurs du territoire pour continuer de
resserrer les mailles du filet social.

* Liberté poétique et féministe

https://entreailes.ca/toujours-citoyennes-projet-de-meme-nature/


Faire de l’éducation populaire à l’extérieur des murs de la maison
Nous travaillons à faire vivre la mission du Centre, et également à la faire rayonner de
plusieurs manières. Et il nous apparaît intéressant de prendre le temps de mettre la loupe sur
les diverses activités à l’extérieur des murs de la maison ainsi que sur leurs impacts.

Entre Ailes se déploie 
vers sa communauté

Le Carrefour familial de Sainte-Julie nous a approchées pour l’animation d’un café-rencontre
afin d’aborder la transformation du féminisme et la parentalité. Quelques mois plus tard,
nous avons approfondi les discussions en abordant la charge domestique et mentale dans les
familles. Pour plusieurs femmes, ce fut l’opportunité de mettre des mots sur des enjeux
vécus dans le privé et de se solidariser avec un groupe de personnes pour qui ces thèmes
résonnent.

L’immersion dans le milieu scolaire a commencé avec un beau projet au Collège Saint-Paul où
nous avons rencontré l’ensemble des classes de deuxième secondaire. Une enseignante nous
a approché pour présenter le féminisme dans les cours en lien avec la solidarité sociale. Ainsi,
nous avons abordé l’histoire du féminisme, les inégalités de genre persistantes et nous avons
eu des discussions de fond avec sept classes. Il fut aussi possible de répéter l’expérience avec
une dizaine de personnes qui fréquentent la Maison des jeunes de Sainte-Julie. Des
échanges à la fois nécessaires et stimulants ! 

Rejoindre les mères

Rejoindre les jeunes
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Nous désirons remercier Gabrielle
Dunlop, stagiaire en travail social au

Cégep Marie-Victorin pour sa
participation dans l’élaboration des
animations au Collège Saint-Paul !



Enfin, le Centre a eu l’opportunité d’aller à la rencontre d’élèves adultes dans les classes de
francisation du territoire et des ateliers de conversation en français à Sainte-Julie pour
présenter la mission du Centre, ses valeurs et ses services. Nous avons adapté la
présentation afin qu’il soit clair qu’Entre Ailes est un lieu pour toutes les femmes, sans égard
à leur statut migratoire, leur origine ou leur langue maternelle. 

Nous sommes aussi les initiatrices de la soirée de théâtre Histoires en chemin du Théâtre
Parminou, en collaboration avec divers partenaires communautaires et institutionnels du
territoire mobilisés autour des questions d’immigration et d’inclusion. Ce projet s’inspire de
témoignages de femmes issues de l’immigration à travers le Québec et raconte les récits de
quatre femmes immigrantes. Cette pièce aborde les défis de la migration et la richesse des
trajectoires humaines, en explorant en autres les difficultés d’intégration, le racisme, la
résilience et l’appartenance. Ensemble, nous avons réuni 130 personnes de la communauté !

Rejoindre les personnes issues de l’immigration... 
et mettre en lumière leurs parcours !
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Et ce n’est pas tout ! Durant les 12 jours d’action contre
les violences faites aux femmes, nous avons collaboré à
une activité de sensibilisation durant l’heure du dîner sur
les violences faites aux femmes. Les jeunes de l’école
secondaire du Grand-Coteau à Sainte-Julie étaient
invité·e·s à participer à un quiz en ligne et à discuter avec
quelqu’un du CISSS de la Montérégie-Est, une policière
communautaire, une personne du CAVACS et nous. 

Plus de 470 jeunes
rejoint·e·.s durant

l’année !
Fait intéressant : les résultats anonymes du quiz démontrent la présence de nombreuses
idées préconçues qu’il importe de déconstruire.

En initiant et en prenant part à des
activités dans la collectivité, en plus
de faire connaître le Centre, nous
démontrons notre engagement
constant envers la communauté.
Nous sommes fières de porter ces
démarches inspirantes ! Déjà, il est
prévu d’aller parler de nos pratiques
et de reconduire plusieurs
collaborations pour 2025-2026 !

Pièce Histoires en chemin de Parminou, 20 mars 2025



1 322 aiment notre
page Facebook

Depuis l’an dernier, on observe une augmentation des interactions avec le contenu publié
ainsi qu’une augmentation de la portée des publications. 

Et si on s’intéressait aux nombreuses stratégies de communication déployées cette année par
le Centre de femmes ? On travaille fort pour rayonner de plusieurs façons :

Lancement du blogue Communiqu’Ailes ;
Développement de la page Instagram et exploration d’autres médias sociaux.

Communications

Médias sociaux

Perspectives 2025-2026
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18 infolettres envoyées aux membres du Centre ;
Tenue de 8 kiosques dans divers évènements du
territoire, dont le Salon des aîné·e·s de Sainte-
Julie, le Marché de Noël de Varennes et le Salon
des proches aidants de Varennes ;
Affichage dans des organismes partenaires de la
région : Maison de l’Entraide, Carrefour familial de
Sainte-Julie, CALM, L’Arc-en-Ciel, etc. ;
Distribution de plus de 1 000 dépliants ;
4 articles dans les médias locaux ainsi que des
interventions à la radio et dans d’autres types de
médias.

Nous poursuivons les démarches afin de pouvoir
indiquer encore plus clairement notre présence.
Une bannière provisoire a été installée à l’hiver
2025 pour que le Centre de femmes soit plus

visible de la rue. En période d’inscriptions et lors
de moments-clés, un panneau temporaire est

aussi installé à la limite du terrain.

Affichage extérieur

Nos publications Facebook permettent principalement de faire
connaître nos activités et nos services au grand public, ainsi que
de mettre en lumière des enjeux qui touchent les conditions de
vie des femmes. C’est une façon de rejoindre plus largement les
personnes vivant sur notre territoire.



Lieu Comités et sous-comités
Participation

(représentation, projets
spéciaux)

Table de
  concertation des

groupes de femmes de
la Montérégie (TCGFM)

Comité
  antiféminisme, comité Santé

et bien-être des femmes,
comité Vigie

  Membre, implication
  dans des comités,

représentation

Nuit des Sans-Abri de
Marguerite-D'Youville

Comité organisateur

Membre,
représentation,
organisation de

l'évènement et de ce qui
l'entoure

  Table de concertation
en matière de violence

conjugale et d'agression
sexuelle de

l'agglomération de
Longueuil et de la MRC

de Marguerite-
D'Youville (TCVCVS)

  Comité action et
  analyse

  

Membre,
  organisation

d'évènements et
d’actions (12 jours, 8

mars et autres),
  représentation,
informations et

échanges

Table développement
  social Marguerite-

D'Youville
   
  

  Membre et
  représentation

  

Concertations
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Lieu Comités et sous-comités
Participation

(représentation, projets
spéciaux)

Ville de Sainte-Julie

Comité des politiques
citoyennes     

Comité de suivi du plan d’action,
d’accueil, d’intégration et de

pleine participation, en français,
des personnes immigrantes et
des minorités ethnoculturelles

 Membre et
  représentation

Table des centres
  de femmes de la

Montérégie (TCFM)

Co-développement, comité
femmes autochtones

Membre,  représentation,
informations, implication

dans certaines activités et
échanges  

CDC de Marguerite-
D'Youville

  Animation d'une rencontre de
sensibilisation/mobilisation sur
les 12 jours contre les violences

faites aux femmes

 Offert par Entre Ailes en
collaboration

  avec la CDC de M-Y
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Une partie de l’équipe au
Gala de la CDC M-Y de 2024

crédit photo : CDC

Concertations(suite)



Lieu Comités et sous-comités
Participation

(représentation, projets
spéciaux)

Table en habitation de la
MRC de Marguerite-

D’Youville
   
  

Membre, représentation,
revendications,

informations

Table de concertation
des organismes

communautaires de
Boucherville (TCOCB)

Membre et
représentation  

L'R des centres de
femmes du
  Québec

Comité mobilisation MMF  

Membre, représentation,
concertation

(webinaires), implication
dans certaines activités

et échanges  

Tournée régionale de L’R des centres de femmes

Comité organisateur de la Nuit des Sans-Abri 2024

Concertations
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(suite)



Nom de la formation Lieu formateur

  Pour mieux joindre et accompagner les personnes
en situation d'itinérance ou à risque de le devenir

Service Canada

  Atelier de sérigraphie 
Table de concertation des groupes de femmes de

la Montérégie (TCGFM)

  Le contrôle coercitif, enjeux
  et criminalisation

  

Table de concertation en
  matière de violence conjugale et d'agression

sexuelle de l'agglomération de
  Longueuil et de la MRC Marguerite-D'Youville

  Accompagnement à l’interruption de grossesse :
où en sommes-nous ?

 L'R des centres de femmes du Québec 

L’antiféminisme  L'R des centres de femmes du Québec 

Outils d’animation sur la violence conjugale post
séparation : mettons-nous à l’action !

 L'R des centres de femmes du Québec 

Qui sont les femmes judiciarisées ?  L'R des centres de femmes du Québec 

  Gestion féministe intersectionnelle   L'R des centres de femmes du Québec 

Formations et lieux formateurs
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Nom de la formation Lieu formateur

  Tribunaux spécialisés : L’importance de
l’intervenante de confiance dans le parcours

 L'R des centres de femmes du Québec 

  Écoféminisme  L'R des centres de femmes du Québec 

  L’inclusion des personnes trans dans les services
non mixtes

 L'R des centres de femmes du Québec 

  Santé mentale et violence sexiste : ce que les
femmes ont à dire  

 L'R des centres de femmes du Québec 

Philanthropie et recherche de financement    CDC de Marguerite-D'Youville  

Violence sexuelle : au-delà du fait divers

Table de concertation en  matière de violence
conjugale et d'agression sexuelle de

l'agglomération de   Longueuil et de la MRC de
Marguerite-D'Youville  

Résistances féministes et extractivisme  
Coordination du Québec de la Marche mondiale

des femmes (CQMMF)  

  Rôles et responsabilités du CA Diane Laurent et Isabelle Harvey, CISSSME

Parcours migratoire 
Ville de Sainte-Julie (via PAC) et Intégration

Compétences

Formations et lieux formateurs
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(suite)



Nom de la formation Lieu formateur

Atelier allié·e·s communautés LGBTQ+   CDC de Marguerite-D'Youville

Femmes utilisatrices de substances psychoactives  
Table de concertation des groupes de femmes de

la Montérégie (TCGFM)

Expression par le mouvement  

Table de concertation en matière de violence
conjugale et d'agression sexuelle de

l'agglomération de   Longueuil et de la MRC de
Marguerite-D'Youville (TCVCVS)  

Montérégie, Terre d'accueil TROC-Montérégie

Maternité/itinérance/violence conjugale  L'R des centres de femmes du Québec

La formation continue
permet à l’équipe de

parfaire ou mettre à jour
leurs connaissances,

d’appuyer leur travail par
des réflexions

enrichissantes et des
données probantes, en plus

de stimuler la créativité !
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Violence sexuelle : au-delà du fait divers, septembre 2024

Formations et lieux formateurs(suite)



Financement et contributions
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Merci pour votre contribution !
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Rapport d’activités 2024-2025


