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Solidarités féministes
Participer à la Marche mondiale des

femmes (MMF), pour des féministes dans

l’âme, c’est vivre une panoplie d’émotions.

Nous avons fait le pari de mobiliser les

femmes de la MRC de Marguerite-

D’Youville autour de ce grand

rassemblement féministe, et nous l’avons

relevé ensemble.

Bien sûr, il y a eu des inquiétudes, des

détours, des « on devrait ci », « on ne

devrait pas », des « on essaie-tu ? » des «

Let’s go, on fait ça ! » 

Un beau grand projet d’équipe et de travail

avec les collectivités. Et vous savez quoi ?

Ça a valu toutes ces émotions !

Chacun des doutes a été effacé par des

collaborations magiques, des échanges

nourrissants, dont nous sommes tellement

reconnaissantes.

Quel apogée nous avons vécu le 18

octobre ! Toutes ensemble, coude à coude

ou bras dessus, bras dessous avec plus de

16 000 personnes solidaires, déterminées

et surtout animées d’amour et d’espoir en

un monde plus juste et égalitaire !

Merci à nos membres et
participantes pour leur soutien et
leur engagement, peu importe la

forme qu’ils ont prise. Que ce soit
par la confection des brassards, des
fanions et des boîtes-repas ou par
vos mots d’encouragement, vous
étiez, chacune d’entre vous, avec

nous ! Merci à nos allié·e·s du
communautaire et du réseau pour
vos réflexions enrichissantes, votre

soutien et pour les différentes
préparations. Votre collaboration fut

si précieuse !

Marche mondiale des femmes



Cette marche fut aussi l’occasion de rendre visibles des enjeux
importants. Il y avait dans l’air un souffle bien présent qui
murmurait : j’entends, je comprends, on est ensemble !
Après tout, nous avions des revendications claires !  C’était un moment de reconnaissance, un moment à ressentir, on

insiste sur le terme ressentir, que nous sommes des milliers à
nous battre chaque jour pour l’égalité et la justice sociale. Les cœurs étaient à la fête. C’était touchant de voir les yeux

brillants et remplis d’espoir de chacun·e, les larges sourires fixés
du début à la fin. Quelle joie d’y voir des enfants, parce qu’iels
sont bien souvent à la fois le but et l’espoir de nos actions ! Que dire des regards remplis de tendresse, de fierté et de

reconnaissance des grands-mamans et des mamans
accompagnées de leurs filles, de leurs fils, de leurs sœurs ! Des ami·e·s qui s’étaient donné rendez-vous, des couples

amoureux, des familles tous·tes ensemble dans une même envie
de changer le monde ! Vraiment, nous sommes fières d’avoirmarché.

80 personnes sont parties de Sainte-Julie parce qu’elles croient à un monde plus juste et
plus égalitaire. Des femmes et des hommes de tous les âges, aux parcours aussi variés que
riches, à l’image de notre coin de pays, ont choisi d’aller marcher ensemble par solidarité
avec les femmes du monde entier. La plus jeune personne de notre groupe avait moins de
5 ans et la plus âgée plus de 90. Les unes sont arrivées au Canada depuis quelques mois,
les arrière-grands-mères des autres ont accouché en Montérégie au siècle dernier.
Certaines se rendaient pour la première fois à une manifestation et d’autres étaient de la
Marche du Pain et des Roses en 1995, et à bien d’autres avant celle-là. Certaines y ont
recroisé des ami·e·s de longue date par hasard et d’autres se sont jointes à nous par amour
pour une marcheuse et ont découvert une foule grandiose et unie. Marcheuses et
marcheurs de notre coin, peu importe la raison qui vous a poussée à vous inscrire et à
prendre le départ avec nous, un merci du fond du cœur.

Nous sommes, dès maintenant, dans nos cœurs et  dans nos têtes, en train
d'ancrer des traces de pas vers la Marche mondiale des femmes de

2030. Puisque, comme l'a scandé la foule le 18 octobre, tant  que toutes
les femmes ne seront  pas libres, nous serons en marche.
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Tout au long de cette année complètement MMF, Anne-Sophie, Christine, Isabelle, Myriam
et Sylvie ont continué d’avancer, de réfléchir, de se remettre en question, de remettre en
question certains concepts ainsi que le système capitaliste et patriarcal qui a tendance à
invisibiliser les réalités vécues par les femmes de tous horizons. C’est en combinant nos
savoirs variés à ceux des femmes côtoyées au quotidien que nous y arrivons ! Nombreux et
nourrissants sont les apprentissages que nous faisons ensemble sur ce chemin qui nous
mène vers différentes avenues féministes toutes aussi riches les unes que les autres. Nous
avons également eu le privilège d’accueillir une stagiaire en sexologie, Geneviève Lefebvre,
qui a contribué généreusement à ces apprentissages et échanges teintés d’humour et de
bienveillance.

Une nouveauté cette année (on aime ça, nous, innover nos pratiques !), une activité de
ressourcement pour la grande équipe. Deux jours et demi dans un chaleureux espace
durant lesquels nous avons pris le temps d’arrêter le temps pour créer, échanger, proposer
des remises en question, réfléchir sur différents enjeux concernant les conditions de vie
des femmes, des réalités du territoire, notre fonctionnement interne, notre organisation du
travail, etc. Et, surtout, nous nous sommes rencontrées, nous avons créé des liens encore
plus forts dans la joie et la solidarité. Merci à Jocelyne et Guadalupe pour leur accueil !
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Contexte de l’année et  autres
(belles) nouvelles
L’équipe de coeur et  de feu !

La grande équipe en août 2025 : Micheline, Anne-Sophie, Christine, Sylvie, Myriam, Jocelyne, Marie-Claude, Guadalupe et Isabelle



« L’année que j’ai passée auprès de vous fut
extrêmement formatrice, mais surtout
enrichissante. Vous m’avez permis d’acquérir
plusieurs compétences en animation et en
intervention sexologique qui me seront
grandement utiles dans la suite de mon parcours
et, pour cela, je vous remercie. Je suis
reconnaissante d’avoir pu échanger, dialoguer et
réfléchir avec vous, des femmes exceptionnelles.
Ah et que dire de l’équipe ! Vous m’avez accueillie
avec tant de bienveillance et de douceur. Votre
passion et votre dévouement pour la cause
féministe me donnent de l’espoir et m’inspirent
énormément. Merci pour cette belle expérience ! »
- Geneviève, stagiaire en sexologie en 2025-2026

Dans le rapport d’activités de l’année dernière, le
volet contexte de l’année s’est terminé sur le
constat décevant du désengagement et la non-
reconnaissance de l’État sur le rôle essentiel des
organismes communautaires autonomes et des
impacts négatifs de ce désengagement sur les
services. Nous terminons 2025-2026 en joignant
nos énergies et nos voix au mouvement de grève
Le Communautaire à boutte. Le lien est assez
évident et, on va se le dire, assez fâchant ! Nous
y reviendrons l’an prochain car le mouvement va
se maintenir. L’annonce de la si faible indexation
pour 2026-2027 nous confirme que nous allons
continuer à nous tenir deboutte !

Au niveau du financement, cette année, la démarche en philanthropie et les demandes de
subventions ont donné des résultats, comment dire ? Plutôt timides. C’est un plus grand
défi d’obtenir le coup de pouce financier nécessaire à notre fonctionnement en tant que
milieu de vie. Les organismes communautaires sont sous-financés face aux demandes qui,
elles, sont de plus en plus nombreuses. Nous allons donc poursuivre notre démarche en
philanthropie. Peut-être devrons-nous construire de nouvelles avenues ?

Parlons gouvernance
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1 Poursuivre la démarche en
philanthropie tout en explorant
d’autres avenues.

Perspectives 2026-2027
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3 Alimenter sans relâche le feu
féministe de l’équipe en le
nourrissant de l’analyse
intersectionnelle et de l’intégration
de l’ADS+ à nos pratiques,
notamment sur les questions
d’accessibilité universelle.

2 Continuer les travaux d’aménagement
extérieur.

L’engagement de la grande équipe est si mobilisateur que même les familles des
travailleuses et des administratrices s’impliquent ! À peine terminé les travaux de
rénovation et la mise en beauté intérieure, nous avons amorcé la mise en beauté
extérieure. Dalle de béton coulée. Balançoire et chaises achetées et installées. Jardinières
installées. Naissance d’une mini pouponnière pour les plantes. Micheline et son petit-fils
Xavier ont profité de l’été pour nous faire la surprise de teindre table et chaises en teck
offertes par Isabelle. Louis a fabriqué et offert au Centre un très beau bac à jardin surélevé,
plants inclus ! Un beau milieu de vie extérieur est en train de se créer. Il fait bon s’y
retrouver ensemble, peu importe l’occasion. Ah oui, l’air de rien, il y a aussi le revêtement
qui a été refait au complet !

Et  la maison, elle ?

Enfin ! Rendre le Centre accessible universellement
est un des rêves qui a poussé Entre Ailes à devenir
propriétaire et à faire les travaux de rénovation
majeurs dans la maison depuis son achat en 2022.
On peut dire que c’est dorénavant fait ! Les femmes
à mobilité réduite ont accès à la salle multi et au
milieu de vie du Centre. Le monte-personne est
installé et fonctionnel depuis le printemps 2025. 

Accessibilité universelle

Lunette ADS+
Faut-il attendre d’avoir des femmes à mobilité

réduite avant d’adapter le Centre pour les
accueillir ? Non ! Rendre le Centre accessible
universellement est un pas vers les femmes à

mobilité réduite pour leur dire qu’Entre Ailes est
un lieu pour toutes, qu’elles aient des enjeux de

mobilité ou non !

Porte ouverte en septembre 2025

Nouvelle salle multi



Mot  de la présidente
Chères membres,

À Sylvie, notre directrice, à Myriam, notre adjointe, aux intervenantes, au Conseil
d’administration.

Alors que mon mandat en tant que présidente touche à sa fin, je souhaite vous exprimer
ma plus sincère gratitude pour ces six années passées à vos côtés.

Mot  de l’équipe
En avril 2025, l’équipe d’Entre Ailes s’est dit « Ok, cette année, le Centre devient
complètement MMF ! ». C’est bien beau, mais ça veut dire quoi, concrètement ? D’autant
plus que c’était la première organisation de la MMF pour nous. Les questions que nous
nous sommes posées dès le départ furent : comment allons-nous passer du Je au Nous, au
Plus grand que nous ? ; comment allons-nous porter la MMF, la partager avec les femmes
du Centre, et, ensemble, inspirer la région à se mobiliser pour les femmes d’ici et d’ailleurs ?
Petit projet, quoi !

Et bien… Nous sommes très fières de dire que ça a fonctionné ! Même le rapport annuel
est complètement MMF ! Non seulement notre mobilisation a permis de remplir deux
autobus, c’est aussi une majorité de personnes extérieures au Centre qui ont fait le chemin
jusqu’à Québec. Une façon concrète pour Entre Ailes de devenir une référence sur la
condition féminine sur le territoire et qui, nous l’espérons, fera rayonner le Centre et ses
possibilités.

Votre engagement, votre dévouement et votre esprit
d’équipe ont été pour moi la source de nos réalisations.

C’est avec une certaine émotion que je vous dis au revoir,
et merci pour tous ces moments de partage.

Amicalement,

Micheline Thériault

L’équipe de travail
lors du Congrès de

L’R en juin 2025
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Une année complètement  MMF !
Nous sommes fières d’avoir permis aux femmes qui ne pouvaient pas être à Québec en
octobre de pouvoir participer à leur manière et, ainsi, apporter un peu d’elles à cette
marche. 

C’est aussi une belle réussite d’avoir pu collaborer avec des organisations de notre région
dans la planification de la marche. Un merci particulier au CJE de Marguerite-D’Youville, à
la Maison des jeunes de Sainte-Julie et à la Corporation de développement communautaire
(CDC) de Marguerite-D’Youville. Une belle opportunité de créer du lien.

Donc, c’est quoi un Centre de femmes complètement MMF, finalement ?
C’est voir les murs du Centre où se côtoient art engagé, affiches militantes et
revendications pour inspirer ;
C’est se rappeler, dans les conversations impromptues et les moments d’intimité, que
nous sommes des milliers à rêver des mêmes transformations sociales ; 
C’est prendre le temps, dans nos espaces d’éducation, de tendre l’oreille aux diverses
réalités et de nous solidariser ;
C’est dire haut et fort, dans nos moments d’action, que nous sommes là, que nos voix
comptent, que leurs voix comptent et que nous transformerons le monde pour qu’il
soit juste.

Finalement, une conclusion, ou plutôt le constat, est que le Centre de femmes, c’est une
MMF tous les jours ! Puisqu’à chacune de nos ouvertures, nous dénonçons le continuum
de la violence envers les filles et les femmes. À chaque instant, nous luttons afin de
transformer les systèmes qui reproduisent des inégalités et agissons pour transformer le
monde en un monde plus juste. Défendre une société basée sur les valeurs féministes qui
place l’économie au service du vivant, c’est dans notre ADN. 
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Notre 
mission

Mission et  mandats

Actions
collectives

Services

Éducation populaire
autonome féministe
intersectionnelle

Stratégies d’action visant à défendre et à
promouvoir les droits et intérêts des
femmes dans une perspective de
changement social. Les actions menées et
appuyées par les centres se situent sur les
plans local, régional, national ou mondial.

Activités de sensibilisation, information,
conscientisation et formation sur des
thématiques variées. Se caractérise
aussi par l’animation culturelle, la
formation par l’action et la participation
à la vie associative.

Les services soutiennent les femmes dans leur démarche d’autonomie et d’implication
citoyenne. Ils peuvent comprendre de l’aide individuelle et de groupe, de l’écoute, de
l’accompagnement, du référencement, des groupes d’entraide, un milieu de vie, un centre
de documentation, etc. Il est à noter que la mention femme fait référence à toute
personne s’identifiant comme une femme.

Offrir aux femmes un lieu d’appartenance et de transition, une alternative à
leur isolement, un réseau d’éducation et d’actions.
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Nos valeurs

Les éléments clés de la justice sociale au Centre sont le respect des droits des femmes et la
promotion de l’égalité hommes-femmes. Lorsque la dignité des femmes n’est pas
respectée, le Centre s’engage dans des luttes pour faire valoir des revendications
permettant de construire un monde plus équitable.

La solidarité entre femmes, c’est être et agir ensemble pour créer une communauté
répondant aux intérêts de toutes les femmes, sans aucune exception. Ainsi, le Centre de
femmes Entre Ailes existe et est alimenté par et pour les femmes.

Ce qui nous permet d’être inclusives dans un monde en pleine évolution, c’est notre
capacité à nous remettre en question. Nous apprécions que les autres nous enrichissent
par leur vécu et nous ouvrent à une transformation de soi pour redéfinir le monde
ensemble.

Elle s’exprime par un accueil empreint d’authenticité, d’écoute sans jugement et par le
respect du rythme de chacune dans l’expression de ses besoins. Le tout est fait dans un
espace confidentiel et sécuritaire, accessible à toutes les femmes. En faisant preuve de
transparence, nous développons une confiance mutuelle avec les femmes qui fréquentent
le Centre.

Sororité

Bienveillance

Justice sociale

Ouverture
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« À travers les services, les activités d’éducation populaire autonome, les actions collectives
et la vie associative, les centres [de femmes] favorisent des démarches d’apprentissage et
de réflexions critiques qui amènent les femmes à une prise de conscience individuelle et
collective de leurs conditions de vie. Ces démarches leur donnent les moyens d’avoir plus
de pouvoir sur leur quotidien, d’améliorer et de transformer les conditions affectives,
sociales, économiques, politiques et culturelles dans lesquelles elles vivent.
Conséquemment, le centre de femmes permet aux femmes de se percevoir elles-mêmes
comme agentes de changement et citoyennes actives qui participent à la vie démocratique
et sociale de leur milieu. »1

Les centres de femmes, par leur approche féministe intersectionnelle, valorisent donc
l’implication et orientent leurs actions afin de mettre de l’avant l’importance de chaque
femme. Ils soutiennent le développement de leur potentiel et de leurs forces.

La majorité des sujets abordés à travers nos activités rejoint la réalité de l’ensemble des
femmes dans toutes les sphères de leur vie. Avoir un regard critique sur le développement
social et politique de la société est à la base de notre travail. Ces aspects et actions autour
de la lutte contre la pauvreté, des questions environnementales, des violences faites aux
femmes, de l’intégration des femmes issues de l’immigration font partie de ce qui guident
nos interventions et propositions d’action.

Approche ÉPAFI
Éducation populaire autonome féministe intersectionnelle

L’R des Centres de femmes du Québec. 2016. Base d’unité politique. En ligne. p.14.
https://rcentres.qc.ca/base-dunite-politique/, consulté le 19 mai 2021.

1

TCGFM. 2026. Découvrir. En ligne. https://www.adsplus.tcgfm.qc.ca/decouvrir/, 2

consulté le 20 mai 2026 

L’ADS+, c’est l’analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle.
De grands mots pour parler d’un « outil de transformation sociale qui distingue les effets
que peut avoir un projet, une loi, […] un service ou toute décision sur différents groupes de
personnes. L’analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle
est une approche qui permet de prévenir ou réduire les inégalités – qu’on crée ou qu’on
reproduit par habitude – en prenant en compte les réalités et les besoins spécifiques de
chaque personne. »  2

La lunette ADS+ : mais qu’est-ce ?

À Entre Ailes, on construit plusieurs activités, actions ou
décisions avec cette lunette ADS+. Elle sera transversale au
rapport, car l’ADS+ est au cœur de nos façons de vivre
notre féminisme et d’adopter une analyse intersectionnelle. 

Lunette ADS+
Cherchez ces encadrés tout au long du

rapport d’activités pour mieux
comprendre comment

l’intersectionnalité se vit au quotidien !
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Rôle des intervenantes
Les intervenantes ont pour mandat de collaborer activement à la vie du Centre. Cela inclut
l’animation d’ateliers et de groupes d’entraide, la création de collaborations et de
concertations avec les différent·e·s partenaires du milieu. Elles créent des liens à travers
les différentes sphères d’Entre Ailes : avec la communauté, avec les membres ainsi
qu’entre les membres et la communauté. Elles sont à l’affût des besoins et spécificités des
femmes. L’intervention est un des aspects importants de leur travail, de l’accompagnement
formel au soutien informel. C’est donc pour répondre aux différents besoins et spécificités
que les intervenantes rencontrent les femmes et que leur présence est assurée au sein des
activités.

Être membre
C’est d’abord et avant tout poser un geste significatif qui reflète votre sentiment
d’appartenance envers le Centre de femmes Entre Ailes. Ce geste contribue à son
rayonnement et à son développement à l’interne, à l’échelle locale, régionale, nationale et,
pourquoi pas, mondiale !

C’est aussi :
Adhérer à la mission ainsi qu’aux valeurs du Centre, qui sont la sororité, la
bienveillance, la justice sociale et l’ouverture ;
Adhérer à l’orientation féministe, comme décrite dans le formulaire d’adhésion ;
Participer à la vie démocratique de l’organisme : le droit d’assister et de voter à
l’assemblée générale annuelle, le privilège de s’exprimer et de voter lors d’une prise de
décision ou d’une élection, de s’impliquer aux différents comités du Centre ;
Avoir accès à plusieurs avantages : participation gratuite à plusieurs ateliers, rabais sur
les frais des activités et ateliers payants, accès à un milieu de vie et de ressourcement,
recevoir la programmation avant le grand public ;
Être informée sur ce qui se passe au Centre de femmes et, plus largement, sur les
enjeux féministes qui préoccupent nos membres à travers le Communiqu’Ailes et
l’infolettre des membres.
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Sainte-Julie
72.9%

Autres villes de la
MRC de Marguerite-

D'Youville
17.1%

Autres villes
avoisinantes

10%

* À noter que ce graphique ne
prend pas en compte les femmes
non-membres qui bénéficient de

nos services.

MRC de Marguerite-D’Youville, Boucherville et les villes avoisinantes
Nous tenons à souligner que les terres sur lesquelles nos activités ont lieu font
principalement partie du territoire traditionnel non cédé de la nation W8banaki
(Abenaki/Abénaquis), qui a longtemps servi de lieu de rassemblements et d’échanges entre
les nations, notamment Kanien’kehá:ka (Mohawk).

Actions collectives
Nombre d’actions : 41
Nombre d’heures : 1 526

Lunette ADS+
* À noter que, dans le but de joindre une plus grande diversité de femmes,
nous favorisons aussi la tenue de services et d’activités hors de nos heures

d’ouverture à chaque programmation.
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Portrait d’Entre Ailes
Lieu de résidence des membres 

Territoire desservi

Entre Ailes en chiffres
* Services

Vie associative

* Activités
Nombre d’heures : 946
Proportion de membres : 58%
Proportion de non-membres : 42%

Nombre de rencontres : 48
Nombre d’heures : 1 193,50
Nombre de présences : 382

Nombre d’heures : 3 304
dont 2 182 heures de bénévolat



1 Réviser l’ensemble des outils de cueillette de données (évaluation,
adhésion, etc.) avec une lunette ADS+.

Perspective 2026-2027

16

Cette année encore, nous avons interrogé nos membres de manière anonyme par un
questionnaire d’auto-identification afin d’obtenir un aperçu plus précis de leur profil social
et de mieux comprendre leurs réalités. Comme l’ensemble des données du portrait des
membres, le profil de celles-ci est similaire à celui de l’année dernière.

Cette démarche nous permet non seulement de cibler des thématiques en fonction des
besoins identifiés, mais aussi d’adapter nos services, d’appuyer nos revendications et
d’avoir une analyse féministe intersectionnelle plus juste.

Lunette ADS+
Travailler avec l’intersectionnalité implique de remettre en question nos

réflexes. Ça nous force à réfléchir aux réalités invisibilisées des femmes du
territoire et à comment adapter nos services et projets pour mieux les

rejoindre, si nécessaire. Avoir cette lunette d’analyse nous permet de raffiner
nos actions pour tisser des mailles encore plus serrées. Ainsi, nous entamons
une année 2026-2027 avec divers projets embryonnaires qui seront réfléchis

en considérant cette analyse ADS+.

Portrait  social des membres



Services

Soutien individuel
Quand le Centre est ouvert, il y a toujours une travailleuse disponible pour rencontrer une
femme qui aurait besoin de soutien pour une situation ou une autre. Le soutien que nous
offrons au Centre de femmes est flexible, gratuit et adapté au rythme de la femme, ses
besoins et ses choix. Nous proposons un accompagnement en relation d’aide dans un
espace confidentiel et sécuritaire. Quand ça s’y prête, la femme est mise en lien avec
d’autres organismes ou services qui pourraient être aidants, selon sa situation.

Les services sont un des trois piliers de la vie du Centre. À travers ce volet, les femmes sont
soutenues dans leurs diverses démarches, écoutées et accueillies là où elles sont, comme
elles sont, et ce, par divers moyens.

Groupe d’entraide
Une cohorte du groupe d’entraide Mieux vivre ma séparation s’est tenue à l’automne 2025.
Comme pour les groupes précédents, cet espace d’échange et d’entraide entre femmes en
processus de séparation a permis de briser l’isolement vécu et a donné lieu à des moments
de partage, d’échanges et d’apprentissage. En cinq rencontres, les femmes ont abordé
différents thèmes de façon structurée et progressive, permettant ainsi d’explorer
différents aspects du processus de séparation. À souligner : le groupe a pu compter sur la
collaboration fort appréciée de l’organisme Inform’Elle lors d’une des rencontres pour
aborder des aspects juridiques liés à la séparation, par exemple.
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Lunette ADS+
L’équipe constate depuis quelques

années une augmentation du
nombre de femmes racisées ou

issues de l’immigration qui
fréquentent le volet Services. Ce
nombre sera documenté afin de
voir comment Entre Ailes peut

continuer de répondre aux
besoins spécifiques de ces
femmes. Documenter des
observations terrain pour

s’adapter en conséquence, c’est
aussi ça, l’ADS+ !

Quelques faits saillants :
Hausse de 18,7% du nombre d’intervention depuis
l’année dernière ; 
Les enjeux abordés lors de ces rencontres sont
nombreux : logement, isolement social, droits, précarité,
itinérance, pour ne nommer que ceux-là ;
Des enjeux en lien avec la violence conjugale sont
abordés dans une rencontre sur trois (en personne ou
autre) ;
Hausse des demandes de soutien en lien avec des
enjeux de santé (mentale et physique), ces sujets sont
abordés dans 35% des appels et rencontres. 



Milieu de vie

1 2

Perspectives 2026-2027

Un des éléments distinctifs d’Entre Ailes est le fait d’avoir un espace disponible pour les
femmes de la communauté en tout temps. Quand nous avons emménagé dans la maison, il
était essentiel de maintenir cet espace de rencontre libre et autonome tant pour les
membres que pour les femmes de la collectivité qui auraient besoin d’un endroit pour se
changer les idées, prendre un café avec une amie, venir lire au chaud (en hiver) ou au frais
(en été), pour sortir un peu de la maison, connecter, profiter de la cour et de la balançoire
quand la météo le permet, etc. Parce que nous savons comment c’est important d’avoir un
lieu où on se sent confortable, en sécurité et… chez soi.

« J’ai un grand besoin d’appartenance qui n’a jamais été comblé, de toute ma vie.
J’ai cherché et  là, j’ai peut-être trouvé ici. »

Démarrer un nouveau groupe
d’entraide abordant une autre
thématique que la séparation.

Des activités informelles ont eu lieu dans le milieu de vie cette année.

Fabrication de cartes pour la campagne Écrire, ça
libère ! d’Amnistie internationale Confection de sapins artisanaux 
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Continuer de réfléchir et de mettre en
place des moyens pour qu'Entre Ailes
soit un milieu toujours plus inclusif de
la diversité, par exemple en allant à la
rencontre des femmes issues de
l’immigration pour faire connaître nos
services.



Activités 
d’éducation populaire autonome féministe intersectionnelle

« Je me sens toujours bien accueillie. Ça
fait  chaud dans mon p’tit  cœur »

L’année 2025-2026 a été marquée par de
nombreuses activités d’éducation populaire
autonome féministe intersectionnelle. Que ce soit
sous la forme d’un café-rencontre, d’un cercle de
lecture, d’un Déjeun’Ailes, les occasions ont été
nombreuses de se rencontrer, de discuter,
d’apprendre et de se mettre en action ensemble ! 

Cafés-actualités

40  de la Marche Du pain et des roses e

Histoire de la Marche mondiale des femmes Cuisines collectives

Déjeun’Ailes

Pique-nique 

Mieux s’informer

Montée de la la droite

Ciné-souper : Libres de choisir

Antiféminisme ordinaire
Pauvreté des femmes

Actualité internationale: Palestine

Art du bien-être Cercles de lecture

Sortie culturelle

Constitution québécoise
Un parc pour toutes

BroderieEt si la sexualité ne prenait pas de retraite
Regards croisés sur l’Islam 

Geneviève Lefebvre, stagiaire en sexologie, a créé une activité sur les
mythes entourant la sexualité et le vieillissement. Dans une ambiance
conviviale, nous avons tenté de comprendre l’origine de ses mythes afin de
mieux les déconstruire dans nos quotidiens. Un moment de prise de
conscience et d’empowerment fort intéressant.

Et si la sexualité ne prenait pas de retraite ?
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Dans un contexte sociopolitique international marqué par la montée de la droite
conservatrice, on a vu les droits des femmes et des personnes opprimées acquis dans les
dernières décennies être parfois remis en question. Dans un esprit de solidarité et d’espoir,
nous avons abordé des thèmes, comme la liberté de choix concernant l’interruption de
grossesse, l’impact des grandes industries transnationales, la désinformation et
l’antiféminisme.

Une montée des idées de droite est observée
mondialement, mais qu’est-ce que ça veut dire
concrètement ? Des femmes se sont réunies pour
explorer les concepts de droite politique,
d’échanger sur les impacts concrets de ces
politiques sur leurs vies : services publics affaiblis,
crise climatique, sentiment d’insécurité... Ces
préoccupations ont été portées, avec celles de
centaines d’autres femmes du Québec, lors d’une
action avec L’R des centres de femmes au mois de
juin. 

Atelier - Montée de la droite : concept
flou, impacts concrets

Activité coup de cœur

Printemps 2025 : Se serrer les coudes

Activités d’éducation populaire autonome féministe
intersectionnelle
Trois programmations riches et  diversifiées !
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La violence conjugale : parlons-en !
En collaboration avec Les Ponts de l’entraide de
Boucherville, une soirée d’échanges a été organisée pour
les femmes proches d’une personne vivant de la violence
conjugale. Ce fut une occasion pour les participantes de
partager leurs inquiétudes dans un espace confidentiel
et sécuritaire afin de dépasser l’impuissance et
l’incompréhension. C’était une des façons d’offrir notre
soutien à la communauté bouchervilloise suite au
féminicide survenu en février 2025.



Comment s’écrit l’Histoire ? Comment la petite et la grande Histoire se répondent-elles, de
génération en génération ? Durant cette programmation, nous avons abordé des aspects
de l’histoire des femmes qui nous ont précédées afin de se donner du courage pour les
luttes à venir. 

Nous nous sommes rendues en transport en commun (autobus, métro)
de Sainte-Julie à Montréal pour découvrir ensemble l’exposition Par et
pour : 30 ans de résistance des travailleuses du sexe réalisée par
l’organisme communautaire Stella. À travers de riches discussions, nous
avons mieux compris l’histoire des travailleuses du sexe, la diversité de
leurs trajectoires de vie et la résilience de cette communauté.

Sortie culturelle : Centre des mémoires montréalaises
Activité coup de cœur

Lunette ADS+
Les informations recueillies dans les formulaires d’adhésion ou

d’évaluation, les formations suivies par l’équipe et les enjeux qui émergent
sur le territoire influencent la construction des programmations. On

cherche un équilibre entre apprentissages et plaisir afin que différents
profils de femmes se reconnaissent dans les sujets abordés. 
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D’un continent à l’autre, nous pouvons tendre l’oreille et unir nos voix pour revendiquer un
monde juste et sans violence, pour toutes les filles et les femmes du monde. À l’automne
2025, les revendications de la Marche mondiale des femmes ont été au cœur de plusieurs
activités.

À travers des activités créatives simples et accessibles, cette série de six ateliers a offert un
espace de partage et de réconfort. Guidées par Laetitia Toussaint, formée en art-thérapie, les
participantes ont pu laisser émerger leurs émotions et leur créativité à travers les couleurs et
les textures.

Ateliers - Art du bien-être
Activité coup de cœur

Hiver 2026 : L’histoire avec un grand F

« [J’ai senti une] grande ouverture de tout  le monde. [Et  j’étais] excitée par les moyens
de transport  utilisés. Ça faisait  longtemps que je n'avais pas pris le métro. J'avais

l'impression de rajeunir de 25 ans. J'ai fait  de belles rencontres avec les autres femmes.
J'étais curieuse d'en apprendre davantage sur le sujet. » - une participante

Automne 2025 : Nos pas, nos voix : solidarités sans frontières



Bénévolat

Lunette ADS+
Les bénévoles à l’accueil
ont été sensibilisées à

l’intersectionnalité
comme approche

favorisant l’inclusion et
la bienveillance dans leur

rôle.

Accueil du Centre
Création de matériel engagé
Présentation du Centre
Décorations
Distribution de dépliants et
affiches
Entretien extérieur et intérieur
Animation d’activités
Kiosques 
Correction de documents
Préparation de repas 
Représentation publique
Portes ouvertes
Préparation d’évènements

Vie associative
Les membres se sont réunies en grand nombre pour une célébration des Fêtes de fin
d’année, une activité de reconnaissance des bénévoles et une fête de la Saint-Valentin
toutes en rires, en échanges et en gratitude. Parce que cela fait du bien de souligner
ensemble les belles occasions !

À l’image des femmes qui y participent, le bénévolat à
Entre Ailes se distingue par son caractère engagé et
créatif. Par leur implication, les bénévoles contribuent à
créer un milieu accueillant, chaleureux et inclusif, tout en
faisant rayonner la mission du Centre dans la
communauté. Chaque geste compte et peut prendre de
l’ampleur, jusqu’à devenir une force qui fait avancer nos
collectivités.

Les visages du bénévolat  à Entre Ailes en 2025-2026

Cette année, les bénévoles à l’accueil ont fait un
grand retour ! Elles répondent à la porte et aux
appels, s’occupent de petites tâches dans la maison
et ajoutent une touche de dynamisme à la vie du
Centre !

!

Un immense MERCI et bravo à toutes les bénévoles. Grâce à vous, les idées prennent vie,
et la solidarité grandit !
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Comités
Le groupe des Tricoteuses engagées poursuit sa mission de partager ses talents au tricot, à
l’aiguille et au crochet pour le bénéfice de la communauté ! Cette année, elles ont souhaité
offrir leurs créations à différents groupes, dont des organismes venant en aide à des
femmes en difficulté. Au Centre de femmes, quand solidarité, laine et créativité sont
réunies, les résultats sont toujours magiques !

Entre avril 2025 et mars 2026, elles ont généreusement remis : 
75 pièces tricotées variées pour le Carrefour pour Elle, une maison d’aide et
d’hébergement pour les femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants ;
32 pièces tricotées variées pour les Maisons de la Paix, un organisme aidant les femmes en
difficulté et en situation d’itinérance ;
28 pièces tricotées pour les nouveau-nés de la Maison de Naissance du Richelieu ;
81 nids d’anges, couvertures et bonnets pour les parents endeuillé·e·s de l’Hôpital Sainte-
Justine ;
11 poupées thérapeutiques pour les résident·e·s atteint·e·s de la maladie d’Alzheimer de la
résidence La Rosière à Sainte-Julie ;
16 poupées et manchons thérapeutiques pour le CHSLD Jeanne-Crevier à Boucherville ;
13 couvertures pour des personnes en fauteuil roulant du CHSLD Lajemmerais à
Varennes.

Mille fois bravo et merci à chacune d’entre elles !

Tricoteuses engagées

Communiqu’Ailes
Après quelques mois de pause, le Communiqu’Ailes a repris son envol cette
année ! Le mandat du comité a été revu pour permettre à des femmes de tous
horizons de contribuer, à leur façon, au journal par et pour les femmes du
Centre. Pour permettre un décollage en douceur, les rubriques sont publiées
mensuellement dans une section dédiée de l’infolettre envoyée aux membres.
Toutes peuvent contribuer aux textes, et c’est au comité d’en assurer la
correction, l’édition et la mise en page. Un processus allégé qui se veut invitant !
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Les dernières couches de peinture appliquées, les escaliers vernis dans les derniers jours
de mai et le mobilier à peine installé, c’est avec une joie pleinement assumée que, le 5 juin
2025, nous avons tenu notre première assemblée générale annuelle à l’intérieur de notre
maison ! Luz, agente de développement à la CDC de Marguerite-D’Youville, et Myriam,
adjointe administrative au Centre, ont agi respectivement à titre de présidente et de
secrétaire d’assemblée, après avoir contribué à brancher les dernières rallonges et à
installer les chaises. Bref, on a préparé en équipe tout ce qu’il fallait pour recevoir nos
membres et consœurs. Jocelyne et Guadalupe, administratrices d’Entre Ailes, ont accueilli
toutes ces belles personnes et Micheline, présidente sortante, a lu le mot de bienvenue en
début d’assemblée. Comme à l’habitude, le rapport d’activités, les états financiers ainsi que
le plan d’action émergeant de la démarche de planification stratégique ont, entre autres,
été présentés aux membres. Merci à chacune des membres, ainsi qu’à nos partenaires du
communautaire et du réseau pour leur présence qui contribue de façon significative à
garder vivante et dynamique la vie associative et démocratique d’Entre Ailes.

Assemblée générale annuelle (AGA)

Toujours citoyennes ! réunit des femmes qui réfléchissent et mettent en œuvre des actions
citoyennes visant à améliorer les conditions de vie des femmes qui choisissent de vieillir
sur le territoire. Après s’être penché sur la solitude vécue par les femmes aînées, le comité
souhaitait à la fois prendre le temps de réfléchir aux besoins des femmes aînées et agir
concrètement pour rendre visible la contribution des femmes à l’Histoire. Le projet Une
ville pour toutes ! en collaboration avec le Centre d’écologie urbaine, est tombé juste à
point ! Pour en savoir plus sur cette démarche d’urbanisme participatif, rendez-vous à la
page 32 ! 

Toujours citoyennes !
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Au cours de la dernière année, le conseil d’administration (CA) s’est rencontré
officiellement à douze reprises : neuf fois en rencontre régulière ainsi que pour trois
rencontres extraordinaires. Toutefois, leur contribution hors des rencontres ne doit pas
être passée sous silence ! Comme leurs réflexions sont importantes et appréciées, les
administratrices ont représenté le Centre auprès de nos partenaires et de nos élu·e·s sur le
territoire. Elles ont également fait partie de différents comités, dont celui sur la refonte
des règlements généraux qui a eu lieu en 2025-2026. Elles ont également participé avec
dynamisme aux activités de ressourcement d’équipe et au bilan de la planification
stratégique, mentionné précédemment.

Conseil d’administration (CA)

Quand vous entendez parler de la « grande
équipe d’Entre Ailes », on parle de l’équipe
formée par les travailleuses et le CA. Un tel

travail d’équipe est une caractéristique d’une
gestion féministe et, on va se le dire, tellement

précieux pour réaliser notre mission !

 Micheline Thériault, Guadalupe Torres, Jocelyne Miller, Marie-Claude Benoit,
Krystel Richer, Jessie Richard et  Alice Veloso : merci pour les 588 heures offertes

généreusement  au Centre dans le cadre de votre mandat.

Administratrices et  travailleuses : ensemblepour faire avancer la mission du Centre

Le CA en août 2025 : Guadalupe, Micheline, Marie-Claude et Jocelyne

1 Tenir une assemblée générale extraordinaire pour l’adoption des
règlements généraux.

Perspective 2026-2027

Les administratrices ont encore une
fois mis l’épaule à la roue pour
garder le cap sur la mission du
Centre. Elles contribuent ainsi à
poursuivre le chemin en avançant
en cohérence avec la vision
intersectionnelle et l’ADS+ qui
portent nos réflexions de façon
transversale sur l’inclusivité pour
toutes, ainsi que sur l’accessibilité
universelle.
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Entre Ailes se déploie vers sacommunauté
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En adoptant une approche d’éducation populaire autonome féministe intersectionnelle,
Entre Ailes s’engage dans un dialogue avec la communauté pour apprendre ensemble et
construire, pas à pas, des communautés plus ouvertes et plus solidaires.

Quelques occasions de rayonner en 2025-2026 :
Présentation Féminisme 101 au CJE de Marguerite-D’Youville ;
Deux participations aux matinées-discussions de la Maison de la famille de Ste-Julie ;
Participation dans une recherche-action sur les méthodes de gestion des ACA au
Centre Saint-Pierre ;
Participation à une recherche sur la sexualité des femmes ainées avec l’UQAM.

Mentorat  ADS+
Cette année, un accompagnement de la Table de concertation des groupes de femmes de
la Montérégie (TCGFM) a permis de mieux comprendre notre rôle à différentes échelles en
vue de resserrer les mailles du filet social en adoptant une lunette d’analyse différenciée
selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+). Cet accompagnement a
permis à l’équipe et au conseil d’administration de clarifier comment l’ADS+ peut soutenir
le développement de projets, orienter les discussions aux tables de concertation et comités
où le Centre est présent et engagé... et plus encore ! Quatre rencontres ont eu lieu avec
notre mentore en 2025-2026 et le mentorat se poursuivra l’an prochain.

Quelques lieux où l’ADS+ s’est  déployée via Entre Ailes
Conférence lors d’une journée thématique autour de la Journée internationale des droits
des femmes du 8 mars au Club FADOQ de Boucherville

Une occasion de souligner le rôle que les femmes aînées peuvent jouer dans
la transformation sociale et de tisser des liens avec cette association de
Boucherville.



Participation comme paneliste à la Journée de réflexion sur les besoins et les défis des
personnes issues de l’immigration du 9 octobre 2025
Une façon de porter la voix des femmes issues de l’immigration en tentant
de déconstruire l’association courante entre femme immigrante et
vulnérabilité, tout en s’assurant de visibiliser les réalités des femmes issues
de l’immigration.

Présentations au Collège Saint-Paul de Varennes : plus de 230 élèves rencontré·e·s dans
leur classe pour parler de féminisme et de masculinisme en avril 2025, à la suite d’une
invitation d’enseignantes du cours Culture et citoyenneté québécoise en deuxième
secondaire

Une opportunité de dialoguer avec des jeunes sur des enjeux très
contemporains (féminisme, sexisme, masculinisme, égalité de genre) dans un
format interactif, en partant de leur expérience genrée du monde.

Kiosque de sensibilisation aux écoles secondaires
Le Carrefour de Varennes et François-Williams à
Saint-Amable pendant les 12 jours d’action contre
les violences faites aux femmes en collaboration
avec la Régie intermunicipale de police du
Richelieu-Saint-Laurent, Carrefour pour elle et le
CAVAC de la Montérégie

Le format quiz sur les relations saines
permet de rejoindre les jeunes sous un
angle différent, les rendant actif·ve·s
dans la réflexion sur leurs relations
interpersonnelles et avec leurs
partenaires intimes. 

Isabelle Rodrigue d’Entre Ailes, Marie-Ève Pelletier du CPE La Grande-Ourse, Étienne Gévry-Boucher
d’Intégration compétences, Junior Mbuyamba de la MIRS et Ruth Altminc (animatrice)

Andréane  Bernier de la Régie, Christine Fortier et Geneviève  
Lefebvre d’Entre Ailes, Geneviève Loncol du CAVAC et Mégane
Lebel de Carrefour pour elle

27



Actions collectives et  leurrayonnement
On le sent : devant la montée des extrêmes et du masculinisme, ainsi que face à l’érosion
des droits, le milieu féministe s’unit, et Entre Ailes en fait partie. Les occasions de passer à
l’action n’ont pas manqué dans l’année, et des choix déchirants doivent parfois être faits
afin de pouvoir travailler en profondeur sur certains enjeux prioritaires pour l’amélioration
des conditions de vie des femmes. Cela dit, l’action collective prend diverses formes et les
contributions de chacune, à petite et grande échelle, donnent du poids et du sens aux
luttes.

Journée internationale des droits des femmes ;
Vigile à la mémoire des victimes de féminicides ; 
Communautaire à boutte.

Les petits ruisseaux alimentent  les grandes rivières

Printemps-été
Campagne Je vote pro-choix dans le cadre des
élections fédérales ;
Riposte pro-choix à Québec ;
Action devant l’Assemblée nationale du Québec
contre la montée de la droite avec les centres
membres de L’R des centres de femmes du
Québec ;
Action de solidarité avec les Courageuses.

Automne
Nuit des sans-abri de Marguerite-D’Youville ;
Marche mondiale des femmes le 18 octobre ;
12 jours d’action contre les violences faites aux femmes.

Pendant les 12 jours, Entre Ailes s’est joint à la campagne montérégienne Des grafs pour ne pas qu’elles
s’effacent. En marquant d’un graffiti temporaire et éphémère le slogan La prochaine est encore en vie dans
l’espace public, la campagne vise à souligner que même si les noms et les histoires des victimes de
féminicides s’effacent avec le temps, nous ne les oublions pas. Face à l’inacceptable, nous refusons de nous
taire. 

Hiver

Une campagne montérégienne porteuse de sens
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Lunette ADS+
Quand le Centre s’engage pour une cause, c’est en mettant des
lunettes ADS+. Ça veut dire qu’on se mobilise parfois sur des

enjeux qui, à première vue, ne sont pas spécifiquement liés aux
droits des femmes, mais qui ont des répercussions

disproportionnées sur les femmes à l’intersection de systèmes
d’oppression. Des exemples ? Les implications à la Table en

habitation de la MRC de Marguerite-D’Youville et au comité
organisateur de la Nuit des sans-abri où l’on s’assure de porter

la voix des femmes.

Exemple de campagne
en ligne
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C’est sans compter les nombreuses lettres ouvertes et pétitions signées pour dénoncer les
impacts de décisions gouvernementales (abolition du PEQ, manque de financement,
projets de lois sur la laïcité, etc.) ou pour porter des revendications plus larges (crise du
logement, solidarité internationale, financement du CALACS de Longueuil, etc.), ainsi que
les campagnes de revendication en ligne comme Mon OSBL n’est pas un lobby ou La
prochaine est encore en vie que nous amplifions sur une base régulière.

Lumière sur quelques mobilisations marquantes
Les revendications de la MMF se sont imposées comme fil conducteur de plusieurs actions
au fil de l’année. Parmi celles-ci, la fabrication de fanions a été un coup de cœur pour
plusieurs, tant durant le 5 à 7 festif suivant la porte ouverte du Centre ou lors d’une
activité intergénérationnelle à la Maison des jeunes de Sainte-Julie. Durant cette activité
où tous·tes se sont appliqué·e·s, nous avons pu aborder différents éléments liés aux
revendications féministes de la MMF et partager les points de vue selon l’éventail
d’identités présents.

Résultat : des acteur·rice·s de changement de tous les âges sensibilisé·e·s, des liens créés
et la parole de dizaines de participant·e·s portée lors de la MMF.

En novembre, Entre Ailes était à
une action de soutien au CALACS
de Longueuil dont la survie
estfragilisée par un manque de
financement récurrent.
Crédit photo : Le JAG



Afin de donner un peu d’énergie aux neuf Courageuses dans
la poursuite envers Gilbert Rozon, le 7 juillet dernier, Entre
Ailes a participé à une action de solidarité au Palais de
Justice de Montréal. Résultat : la honte change de camp, et
les Courageuses ont gagné leur combat au civil.

Le droit à l’interruption de grossesse fut, une fois de plus (c’est-à-dire une fois de trop)
ébranlé de diverses façons cette année. Il y a eu, le 31 mai 2025, la deuxième édition d’une
marche contre l’avortement devant l’Assemblée nationale. L’équipe des travailleuses s’est
jointe à un convoi afin d’accueillir cette marche avec une haie de la honte et d’envoyer un
message clair à ce mouvement rétrograde. Plus tard dans l’année, c’est au niveau politique
que nous avons dû intervenir. Effectivement, derrière une prétendue intention de protéger 

L’inscription légale ou constitutionnelle ne
protège pas les droits reproductifs, mais les
rends vulnérables aux changements
politiques. Ce que les groupes demandent :

Contrer l’instrumentalisation politique à
l’avortement ;
Des soins reproductifs inclusifs et
communautaires ;
Un accès universel, gratuit et équitable
aux services.

Saviez-vous que ?

Source : Collectif pour le libre choix, 2025.

les droits des femmes, le projet de
loi constitutionnel déposé à
l’Assemblée nationale s’avère
dangereux pour elles. Nous avons
appuyé les différentes organisations
pro-choix qui, encore une fois, ont
eu à éduquer le gouvernement sur
les bonnes pratiques en la matière.

Résultat : le retrait de l’article
concernant le droit à l’avortement
du projet de constitution.

Des travailleuses étaient à une action pro-choix
à Québec organisée en riposte à un évènement
le 31 mai 2025 devant l’Assemblée nationale
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Art  engagé et  violence conjugale : La force de toutes pour
les droits de chacune
Une action en deux temps qui a permis à des
dizaines de personnes de se réunir pour agir
par l’art contre les violences faites aux
femmes. Des images captées lors de l’atelier
d’écriture du 30 janvier ont nourri la création
d’un micro-documentaire autour de la
chanson À la maison dont le lancement a eu
lieu en mars lors d’un 5 à 7 pour la Journée
internationale des droits des femmes. Les
participantes à l’atelier, guidées par l’autrice-
compositrice-interprète Chloé Leclerc et
l’autrice-compositrice-interprète Megane
Lebel, ont fait naître une œuvre sensible qui
porte la voix de celles qui ont choisi de briser
le silence.

 « Les prises de parole courageuses
pendant  le micro-ouvert  du 5 à 7 ont  été

fabuleuses. Quel privilège d’assister en
direct  à une démarche de reprise de

pouvoir pour les survivantes ! »

1 2Surveiller l’évolution du mouvement
Le communautaire à boutte pour porter
les revendications. 

Perspectives 2026-2027
Poursuivre nos efforts à petite et
grande échelle pour bâtir une société
basée sur des valeurs féministes qui
place l’économie au service du vivant.

Enfin, l’année s’est terminée sur un grand mouvement : Le communautaire à boutte. Entre
Ailes s’est joint, par résolution du conseil d’administration, aux 1 882 autres organismes à
travers le Québec pour faire entendre un message clair : « Nous ne sollicitons pas la charité :
nous exigeons la reconnaissance, le financement adéquat et le respect que mérite notre rôle
essentiel dans la société. » Être en grève, ce n’est pas chômer ! Durant les deux semaines de
grève, nous avons porté des actions avec nos consœurs et confrères du territoire, et ce,
dans chaque ville, auprès de chaque élu·e, auprès des membres, et nos revendications à
travers nos différentes plateformes de communication.

Capture d’écran du micro-documentaire La force de toutes pour les
droits de chacune. Cliquez sur l’image pour visionner la vidéo.

Le communautaire à boutte

Résultat : 10 000 personnes réunies le 2 avril, d’importantes
solidarités entre les organismes communautaires de notre
territoire et du Québec. Ce n’est pas fini, ce n’est qu’un début !
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https://www.youtube.com/watch?v=E97VGANLr9U
https://aboutte.info/


« Ce que j’aime de cet  accompagnement, c’est  que ça nous donne
des outils pour la suite. J’apprends plein de choses. »

On sait
qu’on veut
réimaginer
un parc.

On sait  ce
qu’on veut
retrouver
dans le

plaidoyer.
On sait  à qui

on veut
présenter le

projet  pour le
voir se réaliser.

Dans le cadre de leur projet Une ville pour toutes  !, le Centre d’écologie urbaine
accompagne le comité Toujours citoyennes  ! dans une démarche d’urbanisme
communautaire pour soutenir un espace public plus inclusif. Dans l’optique de contribuer à
améliorer les conditions de vie des femmes, le comité a à cœur :

De rendre plus visible, dans l’espace public, la contribution des femmes au
développement de leur territoire, tant pour les femmes d’hier, celles d’aujourd’hui et
celles de demain ;
D’aménager des lieux qui permettent aux femmes, notamment aux femmes aînées, de
profiter de l’espace public réellement inclusif (lieux de rencontre, de repos, de
contemplation, de festivités, etc.) ;
De favoriser le dialogue intergénérationnel et la création de liens.

Le comité a donc choisi de réimaginer un parc de Sainte-Julie afin d’en faire un lieu
agréable et sécuritaire de rencontres et d’échanges pour répondre aux besoins des femmes
aînées et, plus largement, mettre en lumière la contribution des femmes dans la région en
proposant un nouveau nom pour ce parc.

Voici un résumé de la démarche :

Un parc pour toutes !
Un projet  d’urbanisme participatif du comité Toujours
citoyennes ! avec le Centre d’écologie urbaine

32



1 Relance du centre de documentation d’Entre Ailes.

Perspective 2026-2027

Extrait  du plaidoyer

rédigé avec le C
entre

d’écologie u
rbaine

Lunette ADS+
La démarche du

comité est
complètement

ADS+ ! Proposer
des changements
pour que les villes

prennent en
compte les

différents vécus,
c’est adopter une

lunette
intersectionnelle. 
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Au cours des prochains mois, le
comité portera ce plaidoyer aux
personnes concernées en
espérant que notre intention pour
ce parc soit entendue. Les
changements proposés sont faits
dans un esprit féministe et
rassembleur, avec un nouveau
nom invitant qui évoque les
valeurs du Centre : bienveillance,
sororité, justice sociale, ouverture.

« Avec ces filles, je sens que c’est  possible de réaliser
des rêves. »

Le parc visé par la démarche en automne



Lunette ADS+
On essaie d’utiliser un vocabulaire

clair et accessible pour sortir de notre
jargon d’organisme, on varie les profils
des personnes qu’on peut reconnaître

sur nos images afin que plus de
femmes se reconnaissent dans nos

communications et on met (presque)
toujours des textes pour expliquer les

images !

Des bénévoles tiennent un kiosque à la Nuit des sans-abri le 17
octobre 2025; crédit photo : Lanciault Photographie

Quelques faits saillants

Communications

Campagne La sororité avant le chocolat qui
a permis d’amasser 1 465 $
Kiosques d’information dans différents
évènements, notamment lors du Salon
des aîné·e·s de Sainte-Julie, de la Nuit des
Sans-Abri de Marguerite-D’Youville, d’une
soirée d’information pour les parents
d’élèves en francisation et d’une journée
de réseautage pour les intervenant·e·s du
CLSC
Plus de 1000 dépliants distribués durant
l’année
Affichage dans plusieurs organismes et
entreprises pour faire connaître le Centre
ou des activités spécifiques

Des efforts ont été déployés pour varier les
moyens de communication pour tenir informées
les membres, faire rayonner les valeurs et la
mission du Centre et soutenir publiquement des
causes qui sont chères à Entre Ailes.

avant

maintenant
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Maintenant envoyée une fois par mois au lieu de toutes les deux semaines,
l’infolettre Des nouvelles de votre Centre de femmes informe les membres des activités
à venir, des phénomènes sociaux qui nous préoccupent ou qui nous inspirent. En
ajoutant des rubriques du Communiqu’Ailes à l’infolettre, c’est aussi une façon de
porter la voix des femmes et de laisser une trace.

De petits changements à l’infolettre

1 Raffiner le calendrier éditorial d’Entre Ailes pour augmenter la portée de nos
messages.

Perspective 2026-2027

Une entrevue télé à l’émission Info Rive-Sud sur la chaîne TVRS pour parler de la
Journée internationale des droits des femmes ;
Huit articles dans des journaux locaux pour aborder divers enjeux : féminicides,
itinérance, projet de loi constitutionnel, etc. ;
Plusieurs communiqués de presse relayés dans des médias locaux ;
Une mention à un reportage national pendant la Marche mondiale des femmes.

On parle de nous dans les médias !
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Lieu Comités et sous-
comités

Participation (représentation,
projets spéciaux)

L'R des centres de
femmes du Québec

Comité mobilisation
(action politique contre
la montée de la droite)

Table régionale des
centres de femmes de la

Montérégie (TCFM)
Co-développement

montérégien

Membre, représentation,
informations, implication dans

certaines activités et
échanges, concertation

(webinaires)

Table de concertation
des groupes de femmes

de la Montérégie
(TCGFM)

Comité ADS+
Comité lutte à
l’antiféminisme

Comité santé et bien-
être des femmes

Comité Vigie

Membre, implication dans des
comités et représentation

Nuit des Sans-Abri de
Marguerite-D'Youville

Comité organisateur
Membre, représentation,

organisation de l'évènement
et de ce qui l'entoure

Représentations et concertations
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La Nuit des sans-abri de Marguerite-D’Youville réunit chaque année des dizaines de personnes. L’évènement
est organisé par un comité composé de différents organismes communautaires du territoire.

Lunette ADS+
Le Centre de femmes est présent sur différentes instances de concertation
et fait du travail collectif une priorité. La participation à des concertations
variées permet de porter la voix des femmes dans différents espaces et

alimente les réflexions à l’interne. Nos lunettes ADS+ contribuent à resserrer
les mailles du filet social en soutenant des réflexions et des gestes concrets

porteurs d’inclusion.



Lieu Comités et sous-
comités

Participation (représentation,
projets spéciaux)

Table de concertation
en violence conjugale
et violence sexuelle de

l'agglomération de
Longueuil et de la MRC

de Marguerite-
D'Youville (TCVCVS)

Comité action et
analyse

Conseil d'administration

Membre, organisation
d'évènements et d’actions (12

jours, 8 mars et autres),
représentation, informations

et échanges

Table de
développement social

de Marguerite-
D’Youville

Comité planification
stratégique

Membre, représentation et
participation au lancement de
la recherche sur le transport

collectif

Table en habitation de
la MRC de Marguerite-

D’Youville

Comité Réseau entraide
logement (RéEL)

Membre, représentation,
revendications, informations

Représentations et concertations
L’implication d’Entre Ailes dans différentes instances permet, par exemple, la participation
à des  actions concertées, comme celles portées par le comité Action et analyse de la Table
de concertation en violence conjugale et violence sexuelle de l’Agglomération de Longueuil
et de la MRC de Marguerite-D’Youville en 2025-2026. 

Un exemple ? La Bibliothèque vivante des 12 jours d’action contre les violences faites aux
femmes : des personnes courageuses se sont proposées pour être livres vivants et raconter
leur histoire à des lecteur·ice·s. Des rencontres précieuses, parfois bouleversantes, qui
permettent la naissance d’une véritable empathie.

(suite)
Des actions collectives concertées locales !

Des membres de la TCVCVS
présentes lors de la bibliothèque
vivante du 3 décembre 2025 au
Cégep Édouard-Montpetit
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Lieu Comités et sous-comités Participation (représentation,
projets spéciaux)

Corporation de
développement

communautaire (CDC)
de Marguerite-

D'Youville

Animation d'une rencontre de
sensibilisation/mobilisation sur les
12 jours contre les violences faites

aux femmes 
Animation du webinaire En route

vers la MMF

Membre, représentation

Ville de Sainte-Julie

Comité des politiques citoyennes
Sous-comité Politique de

développement des communautés
Comité de suivi du plan d’action,

d’accueil, d’intégration et de pleine
participation, en français, des
personnes immigrantes et des

minorités ethnoculturelles

Membre et représentation

Table de concertation
des organismes

communautaires de
Boucherville (TCOCB)

Membre et représentation

Table
sociocommunautaire

de Contrecœur
Représentation

Table des aîné·e·s des
Seigneuries

Présentation de la DSP

Journée régionale de
réflexion sur
l'immigration

Comité organisateur
Participation au panel

Représentation
Concertation

Représentations et concertations
(suite)
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Nom de la formation Formateur·ice·s et lieu formateur

Histoire contemporaine de
l’antiféminisme

Mélissa Blais, via la Table de concertation des
groupes de femmes de la Montérégie

(TCGFM)

La montée décomplexée de
l’antiféminisme — Analyse

sociopolitique de l’actualité
Véronique Pronovost, via la TCGFM

Webinaire sur la vulgarisation des
savoirs et la littératie

Co-savoir

Évaluation du rendement : Apprécier
le travail réalisé

Service aux entreprises et municipalités du
Cégep de Sorel-Tracy, via la CDC de

Marguerite-D’Youville

Débats polarisés et polarisants :
comment aborder des sujets

sensibles en contexte éducatif (aux
adultes et aux enfants) ?

Anne-Sophie Bedziri-Prévost du Centre de
prévention de la radicalisation menant à la

violence, via la TCGFM

Bilan pratiques inclusives avec la
MRC de Marguerite-D’Youville

Ivon Nawej de Stratégie Carrières, organisée
par la MRC de Marguerite-D’Youville

Séance d’information sur le projet
de loi 73

Ministère de la Justice du Québec

Campagne CA$$$H et coalition
Main rouge

L’R des centres de femmes du Québec

Formations et lieux formateurs
L’acquisition de nouvelles connaissances et l’actualisation de nos compétences sont
primordiales pour l’organisation. Voici les formations qui ont été suivies cette année :

Formations et  lieux formateurs 2025-2026
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Nom de la formation Formateur·ice·s et lieu formateur

La rédaction épicène : pour des écrits
inclusifs

Université TÉLUQ

Rassemblement virtuel de la
campagne CA$$$H

Table des regroupements provinciaux
d’organismes communautaires et bénévoles

Attaques autoritaires, riposte
communautaire ! Panel sur

l’imposition de la philanthropie et les
formes de contrôle du milieu

communautaire

Mouvement d’éducation populaire et
d’action communautaire du Québec

(MÉPACQ)

Regards croisés sur l’islam Institut F

Gouvernance inclusive des OBNL :
rôles, responsabilités et inclusion

ethnoculturelle (approche
interculturelle)

CDC de Marguerite-D’Youville

Les conditions de vie des femmes : le
logement

L’R des centres de femmes du Québec

Repérer la personne vulnérable au
suicide et appliquer les mesures de

protection requises
Centre de crise L’Accès

Contrer la maltraitance envers les
ainés et envers les personnes

majeures en situation de vulnérabilité:
la reconnaitre et agir

Centre intégré de santé et de services
sociaux de la Montérégie-Est

Formations et lieux formateurs (suite)
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Formations et lieux formateurs

Recherche SAVIE : un projet sur l’inclusion et l’exclusion des personnes LGBTQ, par Angélie
Jacques et Carolle Matthieu ;
Être allié : explorer la complicité et l’alliance, par Kanelle Bolin et Marie-Lee Beausoleil
du RQ-ACA ;
Allié.e.s : atelier sur l’importance de la décriminalisation du travail du sexe, par Mariane
Gilbert de l’organisme Les 3 sex* ;
Bluesky, son fonctionnement et ce qu’on peut en faire, par Nicole Nepton ;
Comment contrer la crise du logement dans nos communautés, par Véronique Laflamme
du FRAPRU ;
Ose te dire. Ose te célébrer. Ose le Kasàlà., par Caroline Bujold ;
Faire des communautés immigrantes des espaces exempts de violence conjugale, par
Judith Ognin ;
Nos corps, notre environnement, par Milena Gioia d’Action cancer du sein du Québec.
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(suite)Congrès de L’R
Le Congrès annuel de L’R des centres de femmes du Québec représente une occasion en
or pour l’équipe de participer à des formations sur des sujets variés et adaptés à notre
approche d’éducation populaire autonome féministe et intersectionnelle. En 2026, huit
formations ont été suivies par les travailleuses lors du Congrès.

Les voici : 

Journée montérégienne de réseautage
S’intéresser à la santé hormonale
Le 17 mars, l’équipe de travail
était auprès d’une quarantaine
d’autres personnes concernées
et intéressées par la santé
hormonale des femmes :
conférence, panel et échanges
étaient au programme pour ce
rendez-vous régional organisé
par le Comité Santé et bien-être
des femmes de la TCGFM.

Lunette ADS+
Les formations suivies

permettent d’éclairer les
angles morts sur certains

enjeux. L’approche
intersectionnelle

nécessite une posture
d’humilité face au monde

: il y a tant de choses à
apprendre !



Financement et contributions
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Merci pour votre contribution !



Merci !
Contactez-nous

450 649-0658

entreailes@entreailes.org

https://entreailes.ca/

Centre de femmes Entre Ailes

Centre de femmes Entre Ailes754 montée Sainte-Julie, Sainte-Julie

mailto:entreailes@entreailes.org
https://entreailes.ca/
https://www.facebook.com/entreailes/?locale=fr_CA
https://www.instagram.com/centredefemmesentreailes/
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