
 

 

LE CENTRE DE FEMMES ENTRE AILES EST À LA RECHERCHE D’UNE 
ORGANISATRICE COMMUNAUTAIRE RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS 

Tu es intéressée par l’amélioration des conditions de vie des femmes ? Joins-toi à une 
équipe dynamique dans un milieu d’éducation populaire autonome féministe et 

intersectionnelle et évoluant en gestion participative. Un lieu où les membres sont au cœur de nos actions 
et où tu pourras faire une réelle différence. Le Centre de femmes Entre Ailes est un organisme 
communautaire autonome. Une visite sur notre site Web vous dira tout sur le Centre : https://entreailes.ca/. 
La programmation d’ateliers et la description des services sont disponibles sur notre page Facebook : 
https://www.facebook.com/entreailes 
 
Excellentes conditions de travail : 28 h/semaine (principalement de jour), régime de retraite, 12 congés santé, 
12 fériés et autres congés sociaux, allocation santé, quatre semaines de vacances rémunérées après un an 
avec la possibilité de prendre minimum deux semaines payées lors de la première année en poste, etc. 
Salaire selon l’expérience et la politique salariale en vigueur. 
Période d’entrevues : semaine du 9 novembre, principalement en journée 
Entrée en poste : semaine du 30 novembre (flexible et possibilité d’intégration progressive) 
 
Les principales fonctions : 

❖ Communications : développement et mise en œuvre de la stratégie de communications, gestion et veille 
des médias sociaux, création de contenu (textes, images, vidéos), rédaction des communications internes et 
externes du Centre (infolettre, communiqués de presse, lettres ouvertes, etc.), relations avec médias, mise à 
jour du site Web ; 
❖ Mobilisation : développement d’une stratégie de mobilisation, conception d’outils d’éducation populaire 
autonome féministe et intersectionnelle (ÉPAFI), mobilisation des partenaires de la communauté, veille des 
mobilisations locales, régionales et nationales en lien avec les enjeux féministes, etc. ; 
❖ Animation d’ateliers d’ÉPAFI et accompagnement de comités de membres ; 
❖ Participation aux tables de concertation et comités pertinents, représentation auprès de diverses 
instances. 
 
La personne recherchée est féministe, engagée et possède : 

❖ Excellente capacité pour le travail d’équipe, communications interpersonnelles et leadership mobilisateur 
❖ Connaissance de l’approche d’éducation populaire autonome ❖ Très bonne capacité d’adaptation 
❖ Esprit de synthèse ❖ Capacité de vulgarisation ❖Bon sens de l’organisation, planification et priorisation 
❖ Autonomie ❖ Débrouillardise ❖ Rigueur 
 
Exigences du poste : 

❖ Formation collégiale ou universitaire en communications, développement ou action communautaire, 
travail social, éducation spécialisée, etc. (toute combinaison pertinente de scolarité et d’expérience sera 
considérée) ; 
❖ 2 à 3 années d’expérience dans une fonction similaire ; 

❖ Très bon français oral et écrit. Atout : connaissance de l’anglais de base ; 

❖ Compétences intermédiaires en informatique (suite Office 365, Canva, Wordpress) ; 
❖ Compétences avancées en gestion des médias sociaux ; 

❖ Bonne connaissance du mouvement communautaire ; 

❖ Bonne connaissance de l’analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle 
(ADS+) ; 
❖ Connaissance en violences faites aux femmes : un atout. 
 
Si tu es intéressée par ce défi, fais parvenir ton curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation et un court 
texte présentant ta vision du féminisme en 2026 d’ici le mardi 3 novembre 2026 à midi par courriel à : 
communications@entreailes.org 
 
Dans une perspective féministe intersectionnelle et dans un réel souci 
de contribuer à une plus grande égalité, nous encourageons fortement 
les personnes issues de groupes historiquement marginalisés ou sous-
représentés à soumettre leur candidature, notamment les personnes 
racisées, autochtones, immigrantes, en situation de handicap ainsi 
que les personnes des communautés 2ELGBTQIA+. Dans cette visée 
d’équité, à compétences équivalentes, nous accorderons une 
attention particulière aux candidatures provenant de ces groupes.  
 
N.B. Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées. 


